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Introduction

La filiere Pharmacien-Ingénieur de la faculté de Pharmacie de Lyon, menant au
double dipléme de Docteur en Pharmacie et d’Ingénieur par une convention de partenariat
entre I'Institut des Sciences Pharmaceutiques et Biologiques de Lyon (ISPB) et les écoles
d’ingénieurs partenaires, existe depuis plus de 20 ans. Depuis sa création, plus de 200
étudiants se sont formés, répartis dans 6 écoles d’ingénieurs différentes. Face au temps
écoulé et a I'importance des effectifs, il est temps de revenir sur ce qui rend cette filiere

unique et de la renforcer.

Cette thése a pour objectif de présenter la filiere, les écoles d’ingénieurs accessibles
et les débouchés de la double formation. Actuellement, un nombre insuffisant de données
sont accessibles et cela manque crucialement aux étudiants lors de leurs choix de filiere ou
d’école. Les recherches effectuées sont destinées a informer les étudiants du

fonctionnement du double cursus et des possibilités offertes par la filiere.

Cette these a également vocation a dresser un bilan sur la filiere apres de longues
années d’existence sans retour d’expérience et a la développer. Il a ainsi été décidé de
réaliser une étude auprés des anciens éléves pour aider les nouveaux dans leur choix mais
aussi répondre aux objectifs de visibilité de la filiere et de développement d’un réseau. Dans
cette optique, un questionnaire a été rédigé et envoyé a tous les diplomés de la filiere
Pharmacien-Ingénieur recensés. A partir des réponses de I'enquéte, des résultats chiffrés ont
pu étre établis et les forces et faiblesses de la filiere évaluées. Cette thése a non seulement

I'intérét de montrer les parcours suivis et les avantages de la filiere mais ouvre également
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des perspectives sur le devenir de la filiere, son évolution et sur la place des diplomés de la

filiere Pharmacien-Ingénieur sur le marché du travail.

Ce travail de thése ne se limite pas a la rédaction de ce manuscrit, par le biais d’un
groupe LinkedIn, un réseau d’étudiants et diplomés de la filiere Pharmacien-Ingénieur a été

développé pour faciliter les échanges et le partage d’offres d’emploi.
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A. La filiere Pharmacien-Ingénieur

1. Présentation de la filiere

a) Historique

En 1993, c’est lors d’une discussion entre le Professeur Jean Villard, doyen de la
faculté de Pharmacie de Lyon, I'Institut des Sciences Pharmacologiques et Biologiques (ISPB),
le Professeur René Bador, enseignant de Biophysique a I'ISPB, et le directeur de I'Ecole
Nationale Supérieure des Mines de Saint-Etienne (ENSMSE) qu’émerge I'idée de créer une
filiere Pharmacien-Ingénieur. Face a la demande de postes d’ingénieurs dans l'industrie
pharmaceutique, le directeur de 'ENSMSE propose a I'ISPB un partenariat visant a accueillir
des pharmaciens dans son école. Ceux-ci obtiendraient a la suite d’une double formation un
double dipléme :

- le diplome de pharmacien, délivré par I'ISPB, Université Lyon 1,

- le diplome d’ingénieur, délivré par 'ENSMSE.

Sous la responsabilité du Pr Bador, un parcours spécifique en six ans a donc été
aménagé afin de ne pas rallonger les études de pharmacie et d’ingénieur, dans le respect de
la réglementation de chaque cursus.

Afin de permettre aux étudiants de Pharmacie de suivre les cours en école, une filiere
spécifique a été mise en place : la filiere Pharmacien-Ingénieur. Cette filiere a pour vocation

d’apporter une formation complémentaire spécifique aux étudiants du parcours, basée sur

des enseignements de mathématiques, physique et informatique en 3°™ et 4°™ année de
Pharmacie.
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Compte-tenu des spécificités des enseignements, le Pr Bador a sollicité les
enseignants de la faculté des Sciences de I'Université de Lyon 1 et notamment certains
intervenants de I'Institut des Sciences et Techniques de I'Ingénieur de Lyon (ISTIL). Ces
derniers, interpellés par le projet, décident de tenter I’expérience dans leur école également.

Au démarrage, les étudiants avaient donc le choix entre deux écoles : 'ENSMSE et I'ISTIL.

Dés 1994, le directeur de I’Ecole Supérieure de Chimie Physique Electronique de Lyon
(CPE Lyon) également intéressé par ce parcours, dans le cadre de sa filiere Chimie, demande
son intégration a ce projet. Cette méme année, il est décidé de commencer les
enseignements des sciences de I'ingénieur dés la 2°™ année de Pharmacie pour compléter
les connaissances nécessaires a l'intégration en école.

En 1995, le Pr Bador présente le projet a I’Ecole Polytechnique de Montréal (EPM) qui
accepte de participer a cette double formation. Quatre écoles sont par conséquent
proposées aux étudiants dés la 2°™ promotion.

Trois promotions plus tard (1998), un éléve intéressé par I'agroalimentaire incite le
responsable de la filiere a s’entretenir avec [IlInstitut Supérieur d'Agriculture et
d'agroalimentaire Rhone-Alpes (ISARA-Lyon). Un partenariat supplémentaire est établi.

De la méme maniére, une dizaine d’années plus tard (année 2009), Grenoble INP

Génie Industriel (anciennement Institut National Polytechnique de Grenoble - INPG) s’ajoute

a la liste des écoles partenaires.
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b) Objectifs

La filiere Pharmacien-Ingénieur conduit a I'obtention d’'un double dipléme : le
dipléme d’Etat de Docteur en Pharmacie et le diplome d’ingénieur d’'une des six écoles
partenaires.

La double formation associe les compétences pluridisciplinaires du monde de la santé
a celles de I'ingénierie. L'objectif est de former des professionnels a I'interface entre le corps
médical et les techniciens, soit des ingénieurs « santé » capables de s’insérer dans les
différents secteurs de I'industrie pharmaceutique, biomédicale ou agroalimentaire.

La formation initiale dispensée par I'ISPB pendant quatre ans permet d’acquérir des
connaissances fondamentales biologiques, pharmaceutiques et cliniques; tandis que la
formation regue en école d’ingénieurs apporte des connaissances scientifiques et techniques
mais également des compétences en management, gestion et organisation. Par la
découverte d’environnements et de maniéres de travailler et de raisonner différentes, la

filiere permet également de développer une réelle capacité d’adaptation.

Par conséquent, a l'issue de la double formation, les nouveaux diplémés ont les
compétences pour postuler sur des postes hautement qualifiés dans [lindustrie

pharmaceutique de pointe.
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c) Organisation du cursus universitaire

v" Schéma actuel des études pharmaceutiques
Le schéma actuel des études de pharmacie selon la récente réforme (Figure 1) est
défini dans I'Arrété du 8 avril 2013 (1) relatif au régime des études en vue du dipléme d’Etat

de Docteur en Pharmacie.

Premiére Année Commune des
Diplome de Formation Etudes de Santé (PACES)
Générale en Sciences &
Pharmaceutiques e
DFGSP 2¢me année ou
GRADE DE LICENCE L]
3éme année
Diploéme de Formation 4éme année
Approfondie en Sciences
pPPh - Certificat de Synthese
arD;,;(flSquues Pharmaceutique CSP
GRADE DE MASTER 5éme gnnde
These de Docteur en Pharmacie

L | Stage officinal

Stage de 5¢™ année hospitalo-universitaire

Figure 1 : Schéma général des études de pharmacie

Le cursus universitaire dure 6 ans (BAC +6) et est découpé en 3 cycles (2).
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- Le 1* cycle comprenant la Premiére Année Commune des Etudes de Santé (PACES),
la 2°™ et la 3°™ année, donne le grade de licence a I'étudiant. Pour étre validé, il

nécessite, en plus de la réussite au concours puis aux examens, la réalisation d’un

ere eme année.

stage officinal de 6 semaines en finde 17 ou de 2

ere

Le concours de 1°® année nécessaire pour passer en 2°™ année est soumis a un

numerus clausus et ne peut étre présenté que 2 fois, 3 au mieux (pour les personnes
tres proches du numerus).

- Le 2°™ cycle d’une durée de 2 ans (4°™ et 5°™ années) donne le grade de Master. Il

eme

est obligatoirement accompagné du stage hospitalier de 5 année hospitalo-

eme

universitaire (5AHU) de 12 mois a mi-temps. La validation de ce 2" cycle nécessite

également la validation du Certificat de Synthése Pharmaceutique (CSP) en fin de

eme

4éme année. Si ce dernier n’est pas validé en 47" année, il nN"'empéche pas le passage

en 5°™année. Cependant, il doit obligatoirement étre validé pour passer en 3°™

cycle.
- Le 3°™ cycle correspond quant a lui a la 6°™ et derniére année d’études qui est
accompagnée ou suivie de la soutenance de la thése de Docteur en Pharmacie,

obligatoire pour I'obtention du diplome d’Etat de Docteur en Pharmacie.

v’ Spécificités de la filiére Pharmacien-Ingénieur
La formation Pharmacien-Ingénieur ne rallonge pas le temps d’études de pharmacie,
elle dure 6 ans également :
- 4 années a la faculté de Pharmacie de Lyon (ISPB), avec formation pharmaceutique

classique et enseignements d’ingénierie en paralléle,
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- 2 années en école d’'ingénieurs.

L'intégration du parcours ingénieur dans les études de pharmacie (Figure 2) est décrite ci-

dessous :
Premiére Année Commune
des Etudes de Santé
Diplome de Formation es (; AeéEg) ante
Générale en Sciences &
Pharmaceutiques e e .
DFGSP 2¢me année ou UE Ingénieur
GRADE DE LICENCE L]
3¢éme gpnée UE Ingénieur
Dipléme de Formation 4¢me année UE Ingénieur
Approfondie en Sciences
PPPh G Certificat de Synthese
argl;.‘x:lslplques Pharmaceutique CSP
GRADE DE MASTER 5eme année Ecole dingénieurs
(]
These de Docteur en Pharmacie + diplome d’Ingénieur

Ml Stage officinal
Stage de 5™e année hospitalo-universitaire
@ sStagede fin d’études

Figure 2 : Schéma des études de la filiere Pharmacien-Ingénieur

Le cursus se déroule de la facon suivante :
- 1% année : Concours de Premiére Année Commune des Etudes de Santé(PACES).
eme

Pour avoir accés a la filiere, il faut étre admis en 2 année de Pharmacie et donc réussir le

concours de 1°° année.
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_zéme 3éme 4éme
’ ’

années : tronc commun des études de Pharmacie (1% et 2°™ cycle) + Unités
d’Enseignement (UE) Ingénieur.
Les études de pharmacie consacrées a l'enseignement des disciplines scientifiques

fondamentales et a la connaissance du médicament et de la thérapeutique sont suivies de la

2°™ année jusqu’au 1% semestre de la 4°™° année.

eme

La formation scientifique ingénieur dispensée sous le nom d’UE Ingénieur débute en 2
année et apporte des compléments en mathématiques, physique et informatique. Chaque
eme 3éme et 4éme

année est séparée en deux semestres. Les modules de pré-orientation de 2

année (Tableau 1) sont validés sous forme d'épreuves théoriques écrites.

Semestre 1 Semestre 2

2éme
année Informatique, Analyse 1 Thermodynamique 1, Electromagnétisme
3éme
année |Introduction a la programmation (MATLAB) Analyse 2, Algébre linéaire

- 4 ECTS communs avec la filiere Industrie
4éme - UE de pré orientation avec Transferts de
année Thermodynamique 2 matiere, Transferts thermiques,

Mécanique des milieux continus,
Mécanique du solide

Tableau 1 : Modules de pré-orientation

Le choix de I'école se fait au cours de la 4°™ année. Les écoles proposées sont les suivantes :
» Ecole Polytechnique de Montréal (EPM),
» Ecole des Mines de Saint Etienne (EMSE),

» Ecole Supérieure de Chimie Physique Electronique de Lyon (CPE Lyon),
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» Grenoble INP (INPG),
» ISARA-Lyon,
» Polytech Lyon.

_géme ®me, 3%Me oy 4°™ année du cursus

année : en école d’ingénieurs, correspondant a la 2 ou

d’école d’ingénieurs.
-6°™ année : en école d’ingénieurs, correspondant a la 3°"¢, 4°™ ou 5°"° année d’école

d’ingénieurs.

Les 5°™ et 6°™ années de Pharmacie, correspondant aux années de spécialisation,
s’effectuent a temps complet dans une école d’ingénieurs.

La formation dispensée est spécifique a I’école intégrée. L'évaluation du cursus se fait sous
la forme définie par I'école d’ingénieurs de rattachement. Les 5°™ et 6°™ années de
pharmacie sont validées en équivalence des résultats obtenus en école d’ingénieurs.
Pendant ces deux années, les étudiants en filiere Pharmacien-Ingénieur sont rattachés a la
fois a la faculté de Pharmacie et a I'école d’ingénieurs. Ainsi, ils doivent s’inscrire dans les
deux institutions et s’acquitter des doubles frais de scolarité.

eme

Si I’étudiant échoue au CSP en fin de 4™ année, il peut malgré tout passer en école

eme

d’ingénieurs et retenter 'examen un an plus tard. S’il échoue a nouveau en fin de 5

année, il peut terminer le cursus en école d’ingénieurs. L'obtention du dipléme d’ingénieur
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eme

est cependant conditionnée par la validation du 2" cycle des études pharmaceutiques en
parallele du cursus Ingénieur.
De la méme maniere, le diplome de pharmacien ne peut étre obtenu que par la validation du

cursus en école d’ingénieurs. Il est donc nécessaire de valider les deux cursus pour

I'obtention des deux diplomes.

Le stage de 5AHU, obligatoire pour I'obtention du dipléme d’Etat de Docteur en
Pharmacie, subit un aménagement particulier. Il est effectué a temps plein en 2 fois 3 mois,

eme

sur 2 ans, en fin de 4°™ puis de 5°"° année. Il est évalué par le pharmacien responsable du

stagiaire et/ou les chefs de services cliniques des Hospices Civils de Lyon (HCL) I'ayant

ere

accueilli. Il dispense de I’éventuel stage d’application demandé a la suite de la 17 année

eme eme

passée en école d’ingénieurs. La 2 partie du stage hospitalier (3 mois en fin de 5

année) peut s’effectuer a I'étranger.

Pour valider la 6°™ année de pharmacie, un stage de fin d’études a caractére
ingénieur de 4 a 6 mois doit étre réalisé. Ce stage professionnel est évalué par le biais d'un
rapport et d'une soutenance orale. Il est obligatoire pour la validation du diplome
d’ingénieur également. Polytechnique Montréal est la seule école qui ne demande pas et
donc n’integre pas la réalisation de ce stage. Ainsi, pour les étudiants appartenant a I'EPM, il
est réalisé a la sortie de I'école, ce qui rallonge légérement le cursus, et il est validé par le

responsable de la filere Pharmacien-Ingénieur de I'ISPB. Pour les autres écoles, il est validé

par un jury interne a I'école.
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Enfin, I'obtention du diplome d’Etat de Docteur en Pharmacie ne peut se faire

gu’apres soutenance d’une thése d’exercice.

v Réunions d’information et modalités administratives

Réunions d’information

Diverses réunions d’information et entretiens sont organisés tout au long du cursus
pour apporter des réponses aux questionnements des étudiants.

En fin de 1°® année, pour les éleves ayant réussi le concours, se tient une réunion de
présentation des filieres présentant leurs débouchés et le déroulement de chacune d’elles.

Lors des trois années qui suivent, chaque début septembre a lieu une réunion
d’information sur la filiere Pharmacien-Ingénieur. Pour les étudiants de la filiere, un
entretien individuel annuel est également organisé en début d’année avec le responsable de
la filiere, pour discuter de ses résultats et de ses attentes. En 4°me année, avant de
candidater dans les écoles, un rendez-vous supplémentaire est fixé pour s’entretenir de ses
motivations et ainsi obtenir des lettres de recommandation.

Pour s’informer sur les métiers et sur les écoles, il y a aussi une réunion annuelle de

eme

présentation des écoles en janvier et un forum des métiers. En 4™ année, des visites

d’écoles et une présentation plus poussée des parcours sont enfin organisées.

Inscription en filiere Pharmacien-Ingénieur

L'inscription aux UE de préparation a l'intégration d’une école, obligatoires pour la

filiere, est soumise a entretien avec le responsable de la filiere :
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- M. Cyril PAILLER-MATTEI cyril.pailler-mattei@ec-lyon.fr

Laboratoire de Biophysique, Département pédagogique des Sciences Physico-

Chimiques et Pharmacie Galénique, ISPB.

Il faut prendre rendez-vous en juillet ou septembre.

Admission en école d’ingénieurs

La sélection en école se fait en cours ou en fin de 4°™ année de Pharmacie, sur
dossier et/ou entretien. La capacité d’accueil dans les écoles n’est en théorie pas limitée
mais le nombre de places offertes reste semblable d’une année sur I'autre. Chaque année,
entre 10 et 20 étudiants entrent en école en tant qu’Admis Sur Titre (AST).

L'entrée en école d’ingénieurs précéde de 2 ans |'obtention du dipléme. Or, les
cursus varient d’une école a l'autre. Ainsi, I'’étudiant en filiere Pharmacien-Ingénieur peut

éme éme
27,3

rentrer en ou 4°™ année d’école. Le tableau ci-dessous (Tableau 2) résume les

spécificités de chaque école en termes de cursus et d’intégration.

Durée e . , . . ., Stagede
. Année d'intégration Conditions d'admission Frais de scolarité ’
Ecole Cursus classique normale ) ; , fin
des pharmaciens et deadlines en école )
cursus d’études
2éme anné cycle Dossier : fin mai
EMSE 2 ans CPGE* + 3 ans cycle ingénieur 5 L. ¥ R . 2040€ Oui
ingenieur Entretien : fin juin
3éme année
EPM 2ans CEGEP** + 4 ans baccalauréat 4 Dossier : début février 800$ Non

baccalauréat

% i awx L N , Dossier : mi-mai i
CPE 2 ans CPGE* ou prépa intégrée +3ans cycle ingénieur 5 4eme année i , . 6100€ Oui
Entretien : début juin

2éme anné cycle Dossier : avril

INPG | 2ans CPGE* ou prépa intégrée*** + 3 ans cycle ingénieur 5 N X . X 600 € Oui
ingénieur Entretien : mi-mai
Dossier : fin mai
ISARA 3ans lercycle + 2 ans 2éme cycle 5 4éme année R L 5150€ Oui
Entretien : fin juin
Polytech Dossier : début avril
Y 2 ans CPGE* ou prépaintégrée*** + 3 ans cycle ingénieur 5 4éme année R . 800 € Oui
Lyon Entretien : juin

*CPGE : Classe Préparatoire aux Grandes Ecoles
**CEGEP : College d'enseignement général et professionnel
***prépa intégrée : classe préparatoire intégrée

Tableau 2 : Modalités d’intégration selon les écoles d’ingénieurs partenaires

27

BONETT
(CC BY-NC-ND 2.0)



mailto:cyril.pailler-matteiCyril.Pailler-Mattei@ec-lyon.fr

En France, le diplome d’ingénieur s’obtient en 5 ans (BAC+5). Cependant, les parcours
pour accéder a ce titre sont variés et dépendants des écoles. Ainsi, dans certaines écoles

ere

telles que I'ISARA, les étudiants entrent sur dossier par admission post-BAC en 1 année et
restent les 5 années dans I'école. D’autres écoles, comme CPE, I'INPG ou Polytech Lyon, sont
directement accessibles en post-BAC mais demandent la réussite de la classe préparatoire
intégrée, d’'une durée de 2 ans, qui permet de sélectionner les meilleurs étudiants, avant le
passage en cycle Ingénieur pour 3 ans. Enfin, d’autres écoles ne sont accessibles que par
concours, comme I'EMSE, et les éléves doivent ainsi passer par 2 ans de Classe Préparatoire
aux Grandes Ecoles (CPGE) avant d’intégrer I'école en 1°® année de cycle Ingénieur. CPE,
I'INPG et Polytech Lyon sont d’ailleurs aussi accessibles par cette voie.

Le systeme québécois auquel répond I'EPM est différent. Pour obtenir leur
Baccalauréat qui équivaut a leur diplome d’ingénieur, les étudiants font 4 ans d’études
universitaires apres avoir suivi 2 ans de programme pré-universitaire au Collége
d'enseignement général et professionnel (CEGEP). Le CEGEP (3) est un passage obligatoire
entre le lycée et l'université, les étudiants I'intégrent a 17 ans pour leurs deux premieres
années d’études supérieures. Il s’agit d’un établissement d'enseignement collégial public ol
sont offertes a la fois des formations techniques et pré-universitaires. A I'issu du CEGEP, on
peut rentrer sans sélection a I’'Université, pour un cursus de 4 ans, mais les étudiants sont
facilement contraints a I'labandon si leurs résultats sont insuffisants.

Dans toutes ces écoles, I'intégration des étudiants de la filiere Pharmacien-Ingénieur
se fait au moment de la spécialisation.

L’entrée en école d’ingénieurs se fait sur sélection de dossier et entretien individuel.
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La composition du dossier d’inscription est la suivante :

les bulletins de notes de pharmacie,

- les bulletins de notes des UE Ingénieur,

- la preuve de validation des UE Ingénieur, signée par le responsable de la filiere,

- 3 lettres de recommandation (le choix est libre mais se porte souvent sur un ancien
employeur, un enseignant-chercheur de I'ISPB et le responsable de la filiere),

- un curriculum vitae (CV),

une lettre de motivation.

Selon les écoles, des questionnaires complémentaires, a remplir manuellement ou en ligne,
peuvent étre demandés et les dates limites d’envoi des dossiers different.
Dans certaines écoles, des frais de dossier doivent étre pris en compte. Ceux-ci

s’additionneront aux frais de scolarité dont le montant varie fortement d’une école a I'autre.

Aprés examen des dossiers par les écoles, les candidats présélectionnés sont auditionnés.
Les dates des entretiens sont dépendantes des écoles. Polytechnique Montréal est la seule

école a ne sélectionner les étudiants que sur dossier.

Toutes ces informations seront consultables par les étudiants aprés mise a jour du
site internet de la filiere, récemment congu par Pascal Chenal (ancien étudiant de la filiere
Pharmacien-Ingénieur) dans le cadre de ses travaux de thése de Pharmacie. Ce site est

disponible a I'adresse suivante : www.ingenieur.ancephal.fr (4).
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d) Particularités de la filiere Pharmacien-Ingénieur de Lyon

La filiere Pharmacien-Ingénieur de I'ISPB est l'unique filiere en France menant au
double dipldme de pharmacien et d’ingénieur en seulement six ans, sans rallonger les études
de pharmacie. Elle est également la seule a proposer un parcours avec formation intégrée
(mathématiques, physique, informatique) au sein de la faculté et c’est celle qui offre le plus
grand choix d’écoles. D’ailleurs, de plus en plus d’étudiants d’autres facultés de Pharmacie

souhaitent intégrer cette filiere a I'ISPB.

D’autres facultés de Pharmacie proposent un double dipléme Pharmacien-Ingénieur
mais en 7 ans et sans formation spécifique « ingénieur » dispensée par la faculté. Grace a
des conventions de partenariat avec les facultés de pharmacie, les deux années passées en

eme

école permettent de valider la 67 année de Pharmacie. Les étudiants doivent toutefois

soutenir leur thése de Pharmacie pour obtenir le dipléme de pharmacien.

Ainsi, il est possible d’intégrer I'Ecole Nationale Supérieure des Industries Chimiques
(ENSIC) de Nancy (5), spécialisée en génie chimique, quelle que soit sa faculté de Pharmacie
d’origine. La sélection se fait sur dossier puis entretien de motivation. Cette école peut étre
intégrée (Figure 3):

- désla5®me année, pour 3 ans, avec une remise a niveau par internet en parallele de la

5°™¢ année hospitalo-universitaire : cursus Pharmat+,

6éme

- en année par admission directe, pour 2 ans.
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DOCTEUR
EN PHARMACIE

A

"
PHARMA PHARMA PHARMA /' PHARMA PHARMA
G

* 90% des admis Pharma+ choisissent cette formule ©
de remise a niveau avant lentrée 2 I'ENSIC.

** les autres 10% entrent 3 'ENSIC sans avoir suivi
12 formation complémentaire.

INGENIEUR
ENSIC

Figure 3 : Schéma de I'organisation des études pour le double diplome Pharmacien-Ingénieur de 'ENSIC (5)

Depuis toutes les facultés de France hormis Besancon, Lille, Nancy, Reims et Lyon, il
est également possible d’intégrer I'école des Mines d’Albi (6). Les étudiants doivent avoir
suivi la filiere Industrie et validé la 5AHU pour pouvoir se présenter en admission sur titre. La
sélection se fait sur dossier puis épreuves probatoires. A I'issue de deux années de formation
par la voie classique ou la voie de I'alternance, les étudiants se voient octroyer le diplome

d’ingénieur généraliste des Mines d’Albi.

Pour les étudiants en Pharmacie de I'Université René Descartes-Paris 5, il est
également possible d’intégrer I'Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Paris (ENSCP),
encore appelée Chimie ParisTech (7), polyvalente dans le domaine de la chimie. Afin de
récupérer une solide formation en mathématiques et physique, les étudiants en pharmacie

eMe et 5°™*années un cursus

candidats suivent simultanément a leurs enseignements de 4
spécial d’harmonisation. A I'issue de leur 5éme année, si le jury de Chimie ParisTech estime

qu’ils ont atteint un niveau suffisant, ils intégrent le cursus en 2°"année de formation

ingénieur pour 2 ans.
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La faculté de Pharmacie de Nancy donne la possibilité d’intégrer I'Ecole Nationale
Supérieure d'Agronomie et des Industries Alimentaires (ENSAIA) (8), spécialisée dans
I’agroalimentaire. Cette formation Pharma Plus/ENSAIA est ouverte aux étudiants de la
filiere Industrie ayant validé la 5AHU. L'intégration se fait en 2éme année d’école sur dossier

et entretien, pour une durée 2 ans.

Enfin, toutes les facultés de Pharmacie proposent des Masters en Ingénierie en
collaboration avec des écoles d’ingénieurs. Il est utile de préciser que le diplome de Master

n’équivaut pas au diplome d’ingénieur délivré par une école.

2. Présentation des écoles f/j

MINES
a) Ecole des Mines de Saint-Etienne Saint-Etienne

Rattachée a I'Institut Mines-Télécom sous tutelle du Ministére de I'Industrie, et au
groupe Grandes Mines des Ecoles des Mines, I'Ecole des Mines de Saint-Etienne (EMSE) (9),
anciennement ENSMSE, créée en 1816, figure parmi les plus prestigieuses écoles
d’ingénieurs de France, dans le peloton de téte des écoles d’ingénieurs généralistes (10). Il
s'agit de I’école la mieux classée parmi les écoles proposées par la filiere Pharmacien-
Ingénieur. Selon les sources de I'école, 4 jeunes dipldmés sur 5 trouvent un emploi en moins

de deux mois a la sortie de I'école.
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L'EMSE évolue dans un contexte international trés fort et participe a de nombreux
échanges et partenariats universitaires a travers le monde. Elle entretient également de
forts partenariats avec les grands groupes industriels, propose un « forum entreprises », des
« journées métiers » et des rencontres pour favoriser l'intégration dans le monde de
I’entreprise. Le réseau des anciens éleves est enfin trés développé et cet atout considérable
n’est pas aussi réel dans les autres écoles.

Dédiée a la formation d’ingénieurs de haut niveau, elle a pour mission
d’accompagner le développement de ses étudiants a travers une large gamme de cursus.
L'originalité de la formation est d’allier sciences et management, et inter et
multidisciplinarité, pour permettre a I'étudiant d’étre a l'aise dans toutes les situations.
Parmi les écoles proposées aux pharmaciens, elle est la seule généraliste, qui permette
d’étudier différents thémes au cours de son cursus, et c’est également la plus axée sur le

management. Elle meéne ainsi facilement a des fonctions managériales.

La scolarité classique se déroule sur trois ans, aprés admission au concours commun
Mines-Ponts, suite a deux ans de classe préparatoire aux grandes écoles (CPGE).
Les étudiants de la filiere Pharmacien-Ingénieur sont admis sur titres en deuxieme

année du cycle ingénieur.

L’éléve dispose d’un véritable programme « a la carte », qui lui permet de suivre une
formation parfaitement adaptée a son projet professionnel.
Des modules de tronc commun et d’ouverture sont malgré tout obligatoires, de méme que

I’anglais et la pratique d’une 2™ langue vivante.
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En 2°™ année, 80h de cours et d’ateliers sont dédiées au management et a la performance
en entreprise.
Les modules d’ouverture permettent de découvrir des secteurs d’activités, des métiers, les
compétences nécessaires pour travailler dans une branche en particulier ou encore
d’aborder l'inter culturalité.
Les langues sont enseignées sous forme de cours et de tutorats. Les tutorats sont des
séances d’une heure toutes les 2 semaines, a 2 face a I'enseignant, ol les étudiants
présentent oralement le sujet d’actualité de leur choix.
Mais I’éléve peut ensuite construire son parcours en choisissant :
- 1 “toolbox” de 80h et 3 “toolboxes” de 40h. Les toolboxes sont des groupes de cours
permettant d'acquérir des méthodes et outils de résolution de problémes.

- 2 majeures de 160h chacune (1 en 2°™ année, 1 en 3°™ année). Les majeures sont
des groupes de cours permettant d'acquérir des connaissances/compétences approfondies
dans un domaine scientifique déterminé.

- 1 défi sociétal. Il s’agit d’'une formation de nature transdisciplinaire, qui fait figure de
domaine d’application pour les majeures.
La formation méle ainsi 3-4 thématiques différentes de nature scientifique de maniére a

créer une ouverture d’esprit chez I'étudiant, tout en assurant une spécialisation et un

parcours professionnalisant via les majeures.

Toutes les matieres sont ouvertes aux pharmaciens. Les possibilités de parcours sont
donc trés nombreuses mais certaines associations sont privilégiées et le choix des options

est validé avec un accompagnateur pédagogique. Ainsi, les pharmaciens s’orientent
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davantage vers la majeure « Ingénierie biomédicale » ou « Gestion de production et
logistique ».

La majeure « Ingénierie biomédicale », anciennement « Ingénierie et Santé », permet
d'acquérir les notions de base en sciences du vivant, indispensables a un ingénieur
souhaitant travailler dans le domaine de la santé. Certains cours peuvent étre répétitifs par
rapport a ce qui a été vu dans le cursus de pharmacie, mais ce parcours apporte également
des connaissances sur les principaux outils diagnostiques et thérapeutiques existant a
I’heure actuelle et en cours de développement. Il mene logiquement vers des métiers de
conception, de développement de matériel médical ou a travailler dans le milieu hospitalier.

Les métiers visés en suivant la majeure « Gestion de production et logistique »,
anciennement appelée « Gestion industrielle », sont chef de projet, consultant, chargé de

mission, responsable logistique, responsable de production ou responsable d'usine.

L'organisation des deux années passées en école par les étudiants de la filiere
Pharmacien-Ingénieur est décrite ci-dessous (Figure 4), de méme que le détail des matiéres

(Tableaux 3, 4, 5, 6) :

Semestre 7 ,', Semestre 8 =
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Figure 4 : Organisation des semestres de 2°™ et 3*™ années a I'EMSE (11)
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Les inter semestres sont des semaines dédiées a la réflexion sur des sujets tels que I'éthique
au travail ou encore les qualités de l'ingénieur en situation professionnelle. Elles sont
ponctuées de rencontres en entreprises, conférences, cours et ateliers.

eme

Le stage d’application de fin de 2 année est remplacé par le stage hospitalier.

Le stage de fin d’études d’une durée de 16 a 24 semaines est lui obligatoire.
Lors du 1% semestre de 3°™ année (semestre 9), un projet industriel en entreprise est
réalisé, afin que I'éléve travaille sur de réelles problématiques industrielles.

Lors du 2°™ semestre de cette méme année (semestre 10), un projet recherche, qui peut

étre couplé a la thése de Pharmacie, est attendu.

36

BONETT
(CC BY-NC-ND 2.0)



_

Majeure 1 (1 au choix)

Environnement industriel et territorial

Gestion de production et logistique

Planification de la chaine logistique

Applications pour le pilotage de la production et de la chaine logistique
Gestion de la production

Méthodes et outils pour la réorganisation des processus et des systemes d'information
Gestion et finance d'entreprise

Informatique

Ingénierie biomédicale

Biologie et anatomie/physiologie

Biologie de synthese et bioinformatique

Outils pour le diagnostic et analyse d’images médicales
Thérapeutiques et risque sanitaire

Matériaux

Mécanique

Microélectronique

Procédés pour I'énergie

Science des données

Toolbox 3 (1 au choix parmi les sous-catégories)

Physique, procédés

Géologie de l'ingénieur et du génie civil

Process Design

Nano-physique

Mathématiques

Recherche opérationnelle et aide ala décision

Equations Fonctionnelles et GEométrie

Modélisation et simulation numériques avancées

Informatique

Intelligence artificielle

Economie, gestion, management

Intelligence artificielle

Intelligence économique et gestion de I'innovation

Ouverture 3: Secteurs d'activités (1 au choix)

Construction / BTP

Environnement (BE/Collectivité/Fourniture traitement des eaux, déchets...)
Transport (aéronotique, ferroviéere, réseaux, équipementiers...)
Energie (production, transformation, distribution), fossile, nucléaire,
Distribution et Logistique (casino, stas, keolis...)

Industrie de process (chimie, verrerie, matériaux )

Industrie médical (luxe, cosmétique, pharma, santé, biotech..., sport)

Equipement Electriques et électricités, automatique
Informatique, Telecom, multimédia

Banque assurance, finance (salle gestion de marché....)
Projet Innovation/Création/Entrepreunariat

Langues Vivantes

Anglais

LV2

Tableau 3 : 1 semestre de 2°™ année a I'EMSE (9)
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Tronc Commun: Management et performance

UP 1: Mise en pratique du management —jeu d’entreprise
UP 2 : Systemes d’information et entreprise numérique
UP 3: Performance globale et efficacité organisationnelle
UP 4 : Défis de la transition industrielle

UP 5: Management de I'innovation

Défis (1 au choix)

Big Data

Design, création et innovation

Eco-conception

Leviers et Management du renouveau industriel
Nanotechnologies

Santé et médecine personnalisées

Transition énergétique

Transport et mobilité intelligents

Toolboxes 1 et 2 (2 au choix parmi les sous-catégories)
Physique, procédés

Material & process selection

Modélisation physique et mécanique par éléments finis
Mesure et controle

Mécanique des fluides avancée

CAO virtualisation/matérialisation

Mécanique et matériaux pour le BTP

Bases du calcul par des éléments finis

Méthodes d’analyse de la matiere

Mathématiques

Systémes d’information géographique et géostatistique
Méthodes expérimentales

Calcul tensoriel

Statistiques industrielles

Traitement d'images

Informatique

Applications intégrées

Calcul haute performance

Réseau

Modélisation de systemes

Paradigmes de résolution de problémes discrets
Economie, gestion, management

Sciences économiques

GRH responsable

Outils d'analyse de risques

Fiabilité design

International finance

Conduite du changement

International management

Evaluation environnementale

Ouverture 4: Formation a l'interculturel

Ouverture 5: Workshop compétences (1 au choix)
Risque/territoire/ gestion de crises

Comsol

Introduction a I'observation et a la cartographie des structures géologiques
Atelier international d’innovation « L¥*unchBox Workshop »
Economie et management de I'innovation
Développement personnel au service du projet professionnel
Réalisation d'une architecture en bois, habitable, économique, détaillée et maitrisée
Projet Innovation/Création/Entrepreunariat

Langues Vivantes

Anglais

LV2

Stage d'application
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Majeure 1 (1 au choix)

Environnement industriel et territorial

Gestion de production et logistique

Planification de la chaine logistique

Applications pour le pilotage de la production et de la chaine logistique
Gestion de la production

Gestion et finance d'entreprise
Informatique

Ingénierie biomédicale

Biologie et anatomie/physiologie
Biologie de synthése et bioinformatique
Outils pour le diagnostic et analyse d’images médicales
Thérapeutiques et risque sanitaire
Matériaux

Mécanique

Microélectronique

Procédés pour I'énergie

Science des données

Méthodes et outils pour la réorganisation des processus et des systemes d'information

Défis (1 au choix)

Big Data

Design, création et innovation

Eco-conception

Leviers et Management du renouveau industriel
Nanotechnologies

Santé et médecine personnalisées

Transition énergétique

Transport et mobilité intelligents

Ouverture 3: Secteurs d'activités (1 au choix)

Construction / BTP

Environnement (BE/Collectivité/Fourniture traitement des eaux, déchets...)
Transport (aéronotique, ferroviere, réseaux, équipementiers...)
Energie (production, transformation, distribution), fossile, nucléaire,
Distribution et Logistique (casino, stas, keolis...)

Industrie de process (chimie, verrerie, matériaux )

Industrie médical (luxe, cosmétique, pharma, santé, biotech..., sport)
Equipement Electriques et électricités, automatique

Informatique, Telecom, multimédia

Banque assurance, finance (salle gestion de marché....)

Projet industriel

Langues Vivantes

Anglais

LV2

Tableau 5 : 1¥ semestre de 3*™ année a I'EMSE (9)

Projet recherche

Ouverture 6: Métiers
Stage de fin d'études
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: . w4 ECOLE
b) Ecole Polytechnique de Montréal POLYTECHNIQUE

MONTREAL

L’Ecole Polytechnique de Montréal (EPM) (12), fondée en 1873, est I'un des plus
importants établissements d’enseignement et de recherche en génie au Canada. Affiliée a
I’'Université de Montréal, I’école occupe le premier rang au Québec pour le nombre de ses
étudiants, son enseignement de haut niveau en génie et I'ampleur de ses activités de
recherche.

Elle tisse des liens étroits avec les industriels par le biais d’'un congrés de génie
chimique et de projets d’entreprises soumis aux étudiants.

Il s’agit de la seule école étrangére proposée aux éléves de la filiere Pharmacien-

Ingénieur. Les cours y sont dispensés en frangais mais les supports de cours sont en anglais.

Le programme de I’Ecole Polytechnique de Montréal conduit au dipléme d’ingénieur
en quatre années aprés le CEGEP (formation pré-universitaire de 2 années). Dans le cursus
classique, 16 spécialités sont proposées aux étudiants de I'école.

Seule la filiere « Génie chimique » est accessible aux étudiants de la filiere
Pharmacien-Ingénieur, qui arrivent en 3°™ année. La formation qui leur est proposée
correspond a un peu plus de la moitié du cursus d’ingénieur chimiste, et I'étudiant qui

réussit les 63 crédits identifiés se voit octroyer le dipldme de I’Ecole en génie chimique avec

spécialisation en génie biopharmaceutique et mention « Cursus international ».

Le département de génie chimique de I'Ecole Polytechnique de Montréal offre une
formation technique axée sur la conception des procédés industriels aussi bien en génie
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chimique traditionnel (pétrochimie, chimie fine, agroalimentaire...) que dans des domaines
tels que les matériaux, I'énergie, les biotechnologies, le génie pharmaceutique.... Les
étudiants sont appelés a travailler sur des axes de recherche variés au cours de leurs études :
la plasturgie, les biotechnologies, le génie papetier, le génie des procédés, le biomédical et
I’environnement. Le développement durable est également au coeur des activités
d’enseignement et de recherche de I'école.

Les étudiants qui choisissent ce parcours se destinent a travailler dans les procédés.
L'ingénieur chimiste concoit, développe et améliore des procédés qui transforment la
matiere en biens utiles d’'une maniere efficace et économique dans un contexte de
développement durable (12).

Le programme du département de génie chimique comprend une formation de base
en chimie, physique, mathématiques, statistiques, communication et travail d’équipe et des
projets intégrateurs. Elle offre également des connaissances en thermodynamique (lois de
conservation, séparations, réactions), phénomeénes de transfert (mécanique des fluides,
transfert de chaleur, transfert de masse) et conception de procédés considérés comme la
base des domaines de compétences de l'ingénieur. Le programme n’est pas adaptable
comme a I'EMSE, cependant les éléves peuvent choisir les projets sur lesquels ils

s’investissent.

La liste des matiéres imposées aux étudiants de la filiere Pharmacien-Ingénieur est

exposée dans les tableaux ci-dessous (Tableaux 7, 8, 9, 10) :
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Matiéres Crédits ECTS
Dynamique des systemes GCH2120 3

Bilans de matiere en régime transitoire pour systéemes avec et sans réaction
Systemes linéaires et non linéaires, linéarisation

Transformation de Laplace

Systemes de premier ordre

Représentation entrées-sorties

Systemes de second ordre

Systemes d'ordre supérieur

Systemes avec retard

Représentation en espace d'état

Points d'équilibre

Cycles limites, chaos, stabilité

Introduction au logiciel Matlab

Applications aux procédés chimiques et biochimiques

Calcul des réacteurs chimiques GCH3-110 3
Revue des principes de thermodynamique

Introduction au calcul des réacteurs et aux modeles mathématiques pour la
résolution de probléemes

Réacteur homogéne a régime discontinu : opération isotherme et non isotherme
Cycle optimal d'opération

Réacteurs de type réservoir agité: transfert de chaleur et de masse, états
stables, criteres de stabilité

Cascade de réacteurs de type réservoir : bilan de masse, choix optimal de
température et de temps de séjour

Réacteur tubulaire: transfert de chaleur et de masse, profil optimal de
température
Bases fondamentales et applications reliées au génie

Exemples d'applications industrielles impliquant différents types de réacteurs

Cinétique et catalyse hétérogenes et homogéenes

Phénomeénes d'échanges GCH3515 3
Définition et analogie des lois fondamentales de transfert de quantité de
mouvement, de transfert de chaleur et de masse

Bilans différentiels et solutions de problémes simples en régime laminaire

Développement et applications des équations d'échanges dans les trois

domaines de transfert

Turbulence, facteur de frottement, analyse dimensionnelle

Bilans macroscopiques de masse, de quantité de mouvement et d'énergie

Projet de phénomeénes d'échanges GCH3520 2
Ethique appliquée a l'ingénieur SSH5501 2

éme

Tableau 7 : 1* semestre de 3°™ année 3 I'EPM (12)
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Matiéres Crédits ECTS

Modélisation numérique en génie chimique GCH2535 3
Opérations unitaires GCH3100A 7
Mécanique des fluides : Application des principes de la mécanique des fluides

aux procédés du génie chimique

Variables caractéristiques. Tuyauterie. Pompes

Milieux compressibles. Agitation et mélanges. Filtration

Sédimentation. décantation et centrifugation. Fluidisation

Evaluation expérimentale de systémes simples

Transfert thermique : Conductions unidirectionnelle et multidimensionnelle en

régime permanent

Conduction en régime transitoire

Convection naturelle et forcée : coefficients de transfert, corrélations

Rayonnement thermique : corps noir, gris. réel. Facteur de forme

Rayonnement des gaz. Effet combine du rayonnement et de la convection

Echangeurs de chaleur : bilan macroscopique d'énergie, types d'échangeurs,
encrassement, efficacité, conceptions

Transfert thermique avec changement de phase: ébullition, condensation,
évaporateurs. Evaluation expérimentale d'unités simples

Séparation : Procédés de séparation utilisés dans les industries chimiques et
parachimiques

Rappel des concepts d'équilibre des phases et des phénomenes de transfert de
matiere

Etape d'équilibre. Cascade d'étapes d'équilibre

Absorption des gaz. Distillation de mélanges binaires et de mélanges
multicomposants.

Extraction liquide-liquide. Humidification et refroidissement

Evaluation expérimentale d'unités simples

Commande : Conception de systemes de commande

Criteres de sélection

Applications tirées de I'industrie chimique et biochimique

Projets d'opérations unitaires GCH3100C

Communication écrite et orale GCH3000 1

eme

Tableau 8 : 2°™ semestre de 3°™ année a I'EPM (12)
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Matiéres Crédits ECTS

Conception environnementale et cycle de vie GCH2220 3

Introduction aux problemes environnementaux et au concept de
développement durable

Sensibilisation aux différentes formes de conceptions environnementales :
concept de cycle de vie, conception pour le cycle de vie, écologie industrielle

Filieres énergétiques et énergie
Analyse de schémas de procédés : réseaux d'échange de matiere et d'échange
d'énergie, chimie verte

Définition et type d'analyse du cycle de vie (ACV): définition d'une unité
fonctionnelle et identification d'un flux de référence, modes attributionnel et
conséquentiel

Calculs de l'inventaire du cycle de vie

Choix et utilisation des outils de conception environnementale en parallele et de
maniére consécutive

Externalité et fiscalité environnementale

Application des outils de conception environnementale a différentes études de
cas

Conception des procédés GCH4125 3
Démarche du développement d'un procédé et d'un produit, de l'idée a la
production industrielle

Développement d'un diagramme d'écoulement

Conception de procédés, incluant les notions d'intégration des procédés

La structure d'un rapport de conception de procédés

Recherche d'informations reliées a un procédé et a sa conception

Méthodes de conception et de dimensionnement des équipements
L'organisation et le fonctionnement des logiciels de simulation modulaire
séquentielle (SMS)

Principaux algorithmes de calcul utilisés en conception de procédés assistée par
ordinateur (CAQ), y compris le dimensionnement des équipements et leur colt

L'information contenue dans les diagrammes de procédés

Méthodes d'évaluation du colt des équipements

Les analyses de rentabilité et la faisabilité technico-économique

Procédés avancés de séparation GCH8620 3

Procédés de séparation utilisés dans le domaine de la purification et de la
récupération de produits a haute valeur ajoutée

Principe de fonctionnement et dimensionnement des équipements de
clarification, de filtration et de centrifugation des bouillons de culture

Principes des différentes techniques de chromatographie liquide (HPLC,
échangeuse d'ions et d'affinité)
Dimensionnement de colonnes de chromatographie

Séparation par membrane en modes continu et discontinu, dimensionnement
des appareillages
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Principes et dimensionnement des équipements d'extraction liquide-liquide et

de précipitation

Techniques séparatives utilisées en contréle de qualité (avantages et limitations)

Intégration des procédés de production et de purification (colt et facteur

d'échelle)

Génie biochimique 3

Procédés de production biotechnologiques, de molécules, de cellules et de tissus
Bactéries, levures, champignons, cellules de plante et animales

Cinétiques enzymatiques et nutritionnelles, voies métaboliques et génie
métabolique

Modifications génétiques. Réacteurs enzymatiques et biologiques

Cinétiques de croissance cellulaire et de production de métabolites y compris
des protéines recombinantes

Caractérisation, design et choix de bioréacteurs

Stérilisation et transfert de chaleur

Théorie et pratique du transfert de masse et de la mise a I|'échelle de
bioréacteurs

Théorie et pratique de la transformation génétique de cellules et de la culture
en bioréacteur de cellules et de tissus

Récupération des produits

Economique de l'ingénieur 3

Tableau 9 : 1¥ semestre de 4™ année a I'EPM (12)

Matieres Crédits ECTS

Projet de conception et analyse d'impact GCH4160 6
Réalisation compléte, par équipe, d'un projet de conception de procédé
industriel incluant une analyse préliminaire d'impact environnemental

Analyse des effets de la mise en place de procédés et d'installations de
production sur I'environnement et la sécurité

Projet individuel de génie chimique GCH4391

Projet individuel de génie chimique 2 GCH4392

Sociologie de la technologie SSH5100 (A-B-C)

Option obligatoire

Cours de langue SSH5351 ou SSH5352

ou Cours au choix

W w ww

Tableau 10 : 2°™ semestre de 4°™ année a I'EPM (12)
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Chaque matiere doit étre validée sur la base d’'une note minimum requise et en
comparaison avec les autres éleves. Certaines matieres sont des pré-requis pour les matieres
qui suivent dans le programme. |l n’y a pas de rattrapages a Polytechnique Montréal ou cela
est trés compliqué. Les éleves canadiens sont expulsés s’ils ne valident pas leurs examens,
ainsi les effectifs diminuent d’une année a l'autre.

Un crédit correspond a 45 heures de travail pour I'étudiant, cumulées en cours, en

laboratoires, en travaux dirigés et en travail personnel.

Aucun stage n’est demandé aux étudiants de la filiere Pharmacien-Ingénieur a I'EPM,
cependant pour valider le cursus pharmaceutique, les étudiants doivent réaliser leur stage
hospitalier.

Le stage de fin d’études de 6 mois, obligatoire pour obtenir le diplome de
pharmacien, n’est pas compris dans la formation. L’étudiant devra donc chercher par lui-

méme un stage professionnel en France ou a |'étranger.
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c) Ecole Supérieure de Chimie Physique Electronique de Lyon

>

L

LYON

L’Ecole Supérieure de Chimie Physique Electronique de Lyon (CPE Lyon) (13), née de
la fusion de deux écoles de chimie dont la plus ancienne date de 1883, est une école
d’ingénieurs reconnue par I'Etat, de statut privé. Elle fait partie de la fédération Gay-Lussac
qui constitue un réseau d’écoles de chimie.

CPE, qui voit 310 de ses étudiants diplomés par an, s’appuie sur un environnement de
formation et de recherche de haut niveau, des relations étroites avec les entreprises (900
entreprises partenaires) avec notamment un forum organisé chaque année au sein de I'école
ainsi que des rencontres avec les industriels pour faciliter la recherche de stage des

étudiants, et une forte ouverture vers l'international.

La scolarité classique se déroule de la maniere suivante: 2 années de classe
préparatoire intégrée puis 3 années de cycle ingénieur. L’école offre également la possibilité

éme éme

d’effectuer une année de césure entre la 4" année et la 5" année. Il s’agit d’'une belle
opportunité pour découvrir le milieu du travail et elle est la seule école a le promouvoir
parmi celles proposées aux étudiants de la filiere Pharmacien-Ingénieur. 90 % des éléves

partent en année de césure dont 77 % a l'international (13).
CPE Lyon propose 3 diplémes: « Chimie - Génie des procédés », « Sciences du
Numeérique » et « Informatique & Réseaux de communication ». Seule la filiere « Chimie -
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Génie des procédés » est ouverte aux étudiants de la filiere Pharmacien-Ingénieur qui

intégrent I’école en 4°™ année.

Il est fortement conseillé d’aimer la chimie pour intégrer cette école car la formation
est logiqguement approfondie dans ce domaine. L’éléve acquiert une formation compléte en
chimie organique et moléculaire, catalyse, sciences analytiques, génie des procédés. Toutes
les disciplines de la chimie sont étudiées afin que I’étudiant ait une vision globale de la
thématique, de la conception de la molécule a son développement industriel et commercial.
Les domaines d’application de la chimie étant variés, I’étudiant construit toutefois un projet

eme

et se spécialise durant son cursus, en choisissant des modules optionnels en 4 année et

une option en 5°

année. Ainsi, les étudiants intéressés par les biotechnologies, la
formulation, les procédés ou encore I'environnement pourront trouver leur bonheur dans
cette école.

L'ingénieur issu de CPE Lyon est a la fois pluridisciplinaire et spécialiste. Il posséde
une vision générale des métiers de la chimie et de larges compétences lui permettant de
travailler aussi bien en recherche et développement qu’en production. Il est aussi expert
dans son domaine de spécialité pour exercer au plus haut niveau dans les grandes
entreprises de chimie, de pharmacie ou bien poursuivre dans la recherche par un doctorat.
Les débouchés en sortie d’école sont nombreux mais les pharmaciens sont principalement
retrouvés dans les domaines suivants :

- Santé, secteur pharmaceutique : conception et formulation de molécules.

- Beauté, cosmétique : formulation de molécules.
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- Agroalimentaire et  agriculture: formulation, conditionnement alimentaire,
conservation des aliments, hygiene, productions végétales.

- Environnement: chimie verte, procédés propres, analyses physico-chimiques,
traitement des polluants.

- Biotechnologies : transformation de molécules pour améliorer la santé humaine et
animale.
La pratique de deux langues vivantes est obligatoire 3 CPE en 4°™ et 5°™ année :

I'anglais et une LV2. Il est aussi possible de prendre une 3eme langue vivante. Pour chaque

langue, un module chaque semestre doit étre choisi.

La 4°™ année se divise en 2 semestres. Le premier semestre est composé de
matiéres obligatoires appartenant au tronc commun et d’'un module semi-optionnel au sein
duquel on choisit une option. Le deuxieme semestre est beaucoup plus libre avec 4 modules
semi-optionnels et un projet scientifique, pour seulement 3 matieres imposées. Pour le
projet scientifique, une liste de choix parait chaque année. La liste des matiéres a suivre est
détaillée ci-dessous (Tableaux 11 et 12).

Pour cléturer la 4°™ année, un stage de 3 mois pendant I'été est requis, le stage de 5™

année hospitalo-universitaire valide ce stage.
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Matieres

Crédits ECTS

Chimie organique 3, biochimie 6
Polymeéres 3
Analyse élémentaire et caractérisation de solides
Cinétique chimique, catalyse et réacteurs idéaux 6
Procédés de la chaine du solide humide 3
2 langues obligatoires (Anglais + LV2)
Développer I'esprit d’entreprise — Comete
Chimie organique avancée et stéréosélectivité
Stratégies d'analyse
Propriétés thermodynamiques pour l'industrie
Tableau 11 : 1% semestre de 4°™ année a CPE (14)
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Matieres Crédits ECTS

Génie des procédés 3
Sécurité, industrialisation des procédés

Mathématiques appliquées et informatique 3
Chimiométrie et méthodologie des plans d'expérience

Chimie physique et chimie inorganique 3
Chimie organométallique 2, approche orbitalaire

Langues et culture internationale 3
2 langues obligatoires (Anglais + LV2)

Projet scientifique 6
Modules semi-optionnels scientifiques - Série 2 Faire un choix! 3

Stratégie de synthése organique

Ingénierie macromoléculaire pour les matériaux polymeres industriels : synthese,

propriétés et applications

Spectroscopie RMN et spectroscopie de masse avancées

Microbiologie — Immunologie — Eléments de génie génétique

Simulation stationnaire des procédés

Modules semi-optionnels scientifiques - Série 3 Faire un choix! 3
Chimie médicinale et hétérocycles

Génie de la réaction chimique avancée

Energie nucléaire et cycle du combustible

Analyses en lignes

Synthese macromoléculaire : des briques élémentaires aux chaines macromoléculaires

et a leurs assemblages

Modules semi-optionnels scientifiques - Série 4 Faire un choix! 3
Synthese de molécules bioactives

De la molécule aux nanomatériaux

Approche de la formulation, cosmétologie

Chimie nucléaire, mesure, analyse et cycle du combustible

Méthodes numériques

Modules semi-optionnels scientifiques - Série 5 Faire un choix! 3
Conception et application du médicament

Techniques séparatives avancées et spéciation

Catalyse et développement durable

Génie de la polymérisation

Application des méthodes spectroscopiques a la synthése organique

Stage en entreprise 15
Stage éléve - ingénieur (3 mois)

ou Année de césure (optionnelle)

Tableau 12 : 2°™ semestre de 4°™ année a CPE (14)
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En 5°™¢ année (Tableau 13), les éléves ont le choix entre un cursus classique ou suivre

un Master recherche.

La voie classique offre un choix parmi 4 majeures, toutes aussi intéressantes pour les

pharmaciens :

-« Chimie et procédés appliqués a I’environnement »

Les métiers les plus courants exercés a la suite de cette spécialisation sont ingénieur dans un
service Qualité, Hygiene, Sécurité, Environnement (QHSE) dans une entreprise chimique,
ingénieur consultant spécialiste des aspects réglementaires liés aux ICPE, ingénieur projet
spécialiste du traitement d’effluents ou de sites et sols pollués, ou encore ingénieur en

développement analytique dans les centres de recherche et développement.

-« Formulation et mise en ceuvre de solides divisés »
Le débouché principal de cette majeure est le métier d’ingénieur en recherche et
développement ou en service commercial dans des entreprises de formulation ou de

spécialités chimiques.

-« Sciences du vivant et biotechnologies »
La majeure permet principalement de s’ouvrir sur les secteurs d’activités pharmaceutique,
biotechnologique, agro-alimentaire ou cosmétique, avec des débouchés dans la recherche et

développement, la production ou le conseil.

-« Perfectionnement en Génie des procédés »
La majeure débouche sur des postes en développement de procédés, industrialisation ou

encore en production.
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Les détails concernant ces majeures sont consultables sur le lien suivant:

http://www.cpe.fr/IMG/UserFiles/Files/CPE%20Lyon Livret%20cours%20CGP 2013-

2014.pdf (15).

Le Master recherche (M2) se prépare en 4 semestres et ouvre la voie a la préparation
d’une thése, qui conduit a un niveau d’études BAC+9 pour les étudiants en filiere
Pharmacien-Ingénieur. Les étudiants peuvent suivre ce Master recherche a I'Université
Claude Bernard Lyon 1 ou a I'INSA de Lyon, en choisissant parmi une liste définie par
I’école. CPE sélectionne les étudiants en tenant compte de leur projet, de leur motivation
pour la recherche et de leurs résultats. Les différents Masters disponibles sont consultables

sur le lien suivant : http://www.cpe.fr/-Les-enseignants-chercheurs-.html (16).
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http://www.cpe.fr/IMG/UserFiles/Files/CPE%20Lyon_Livret%20cours%20CGP_2013-2014.pdf
http://www.cpe.fr/IMG/UserFiles/Files/CPE%20Lyon_Livret%20cours%20CGP_2013-2014.pdf
http://www.cpe.fr/-Les-enseignants-chercheurs-.html

Matiéres Crédits ECTS

Langues et culture internationale
2 langues obligatoires 3
Sciences humaines, économiques et sociales

Concepts et outils pour l'ingénieur 3
Projet professionnel et formation a I'entreprise 3
1 Majeure Ecole - Choix entre 4 majeures 21
Sciences du vivant et biotechnologies
Enzymologie

Biologie moléculaire et génie génétique
Immunologie et diagnostic

Bioprocédés

Biologie cellulaire

w w o W w w

Techniques analytiques, chimie biologique et formulation
Formulation et mise en ceuvre de solides divisés
Elaboration des formes solides

Formulation des milieux divisés

Polymeéres en formulation

Recherche expérimentale

Formulation appliquée

Chimie et procédés appliqués a I'environnement

w w w o o

Sensibilisation a I'environnement

Effluents aqueux et effluents gazeux industriels

Déchets industriels

Management de I'environnement et du développement durable
Procédés de dépollution

w w w w o w

Actualités et innovations en environnement

Perfectionnement en Génie des procédés

Technologie et chimie maitrisée

Energétique industrielle et développement durable

Intensification des procédés et techniques de séparations avancées
Modélisation dynamique des procédés

Réacteurs polyphasiques

w W w w w w

Module semi-optionnel série 1
Procédés de traitement du solide
Mécanique des fluides avancée
Module semi-optionnel série 2 3
Procédés biotechnologiques

Commande avancée et automatismes industriels

Ou Master Recherche M2 21

Tableau 13 : 1% semestre de la 5°™ année a CPE (14)
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Le dernier semestre de la formation (Tableau 14) est entierement consacré au Projet

de Fin d’Etudes (PFE) de 6 mois en entreprise ou en laboratoire de recherche.

Projet de Fin d'Etudes en entreprise - 6 mois 30 ECTS

éme

éme

Tableau 14 : 2" semestredela5  année a CPE (14)

1
Grenoble INP

d) Grenoble INP génie industriel génie industriel )} l '

L’école Grenoble INP génie industriel (INPG) (17), créée en 1990, fait partie du groupe
Grenoble INP, Institut National Polytechnique et grand établissement de statut public,

comptant plus de 5500 étudiants regroupés dans six écoles d’ingénieurs :

- Ense3 : énergie, eau, environnement,

- Ensimag : informatique, mathématiques appliquées et télécommunications,

- Esisar : systéemes avancés et réseaux,

- Génie industriel : conception de produits/services, gestion de production et
logistique,

- Pagora : sciences du papier, de la communication imprimée et des biomatériaux,

- Phelma: physique, électronique, matériaux.
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http://ense3.grenoble-inp.fr/
http://esisar.grenoble-inp.fr/
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/
http://pagora.grenoble-inp.fr/
http://phelma.grenoble-inp.fr/

L’école a développé de forts partenariats avec le milieu industriel, notamment par le
biais d’'un Club des Industriels. Elle gravite autour d’un réseau de 500 entreprises partenaires
qui participent aux stages et au recrutement. Un « forum entreprises » est notamment

organisé chaque année au sein de I'école.

Comme son nom l'indique, elle est spécialisée en génie industriel et forme donc aux
métiers suivants : conception de produits, industrialisation, production et logistique. Les
ingénieurs de I'INPG sont capables de maitriser I'ensemble du cycle industriel. Ce sont des
futurs manageurs de la performance industrielle, auxquels I'école veut également inculquer
une forte ouverture d’esprit par le biais d’'un enseignement poussé en sciences humaines et

sociales (économie, sociologie, gestion).

La scolarité classique se déroule de la maniere suivante: 2 années de classe
préparatoire intégrée (Prépa des INP) ou de classe préparatoire classique (CPGE) puis 3
années de cycle ingénieur. La 1¥® année de cursus ingénieur est une année de tronc
commun. Les 2 années suivantes se déroulent dans une des 2 filieres suivantes :

- ICL: « Ingénierie de la Chaine Logistique »,
- IdP: « Ingénierie de Produits », commune avec Grenoble INP - Ense3.

Les étudiants pharmaciens arrivent en 2°M année de cursus ingénieur, au moment de
la spécialisation. lls ont accés aux 2 filieres mais la filiere IdP est fortement déconseillée car il

s’agit principalement d’informatique. Il y a aussi une filiére par apprentissage sur 3 ans mais

elle n’est pas accessible aux pharmaciens.
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La filiere « Ingénierie de la chaine logistique » forme a I'optimisation de la chaine

logistique dans son ensemble, sur un plan stratégique (sélection des fournisseurs,
ouverture/fermeture de sites, localisation d'entrepbts, mise en place de systémes
d'information, création du réseau de distribution...), mais aussi sur un plan opérationnel
(gestion des approvisionnements, de la production, de la distribution...). Les étudiants
doivent étre en mesure de maitriser le processus de réalisation de I'offre dans son
ensemble, ce qui demande d’avoir a la fois des compétences techniques et la connaissance
d’outils scientifiques, mais aussi une approche économique, sans bien slr négliger un aspect
humain.
A la sortie, les étudiants accedent a des postes au coeur méme d’un processus (responsable
de production, responsable qualité...), a des postes aux interfaces de différents processus
(acheteur industriel, concepteur/gestionnaire de systémes d'informations...) ou encore a des
postes qui englobent plusieurs processus (supply-chain manager, chef de projet...).

Le premier semestre de 2°™  année (Tableau 15) est concentré sur les
fondamentaux de l'entreprise et la gestion des flux physiques et informationnels. Il est

équilibré entre les approches opérationnelles scientifigues et la compréhension

économique et sociologique des organisations.
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Matieres Crédits ECTS

UE Modeles a événements discrets - 4GUL0105 6
UE Recherche opérationnelle et planification - 4GUL0205 6
UE Design des organisations 6
Controle de gestion - 4GMC0005 1.5
Economie des organisations et des marchés - 4GML0325 1.5
Gestion des ressources humaines - 4GML0335 1.5
Sociologie des organisations - 4GML0345 1.5
UE Systéemes de management 6
Management des systéemes d'information - 4GML0415 3
Qualité - 4GML0425 3
UE Analyse marketing et projet d'innovation 3
Analyse marketing - 4GMC0515 1.5
Projet d'innovation produit-service - 4GML0525 1.5

UE Développement personnel et international - Semestre 3 3
English for Industrial Engineering - Semester 3 - 4AGMC0615 1
Langue vivante 2 (et langue vivante 3 facultative) - Semestre 3 - 4GMC0625 1
Activités physiques et sportives - Semestre 3 - 4GMC0645 1

0

Module d'accompagnement professionnel - Semestre 3 - 4GMC0655

Tableau 15 : 1% semestre de 2°™ année a I'INPG (17)

Le second semestre de 2°™ année (Tableau 16) est centré autour de I'étude de
terrain, une mission en entreprise de 13 jours répartis sur 8 semaines, par groupe de 3
étudiants. Des cours a la carte permettent également a I'étudiant de construire son projet

professionnel. L'année se termine par le stage ingénieur adjoint, remplacé par le stage 5SAHU

pour les étudiants de la filiere Pharmacien-Ingénieur.
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http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-mod-egrave-les-agrave-eacute-v-eacute-nements-discrets-4gul0105-707871.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-recherche-op-eacute-rationnelle-et-planification-4gul0205-707869.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/contr-ocirc-le-de-gestion-4gmc0005-707897.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/economie-des-organisations-et-des-march-eacute-s-4gml0325-707887.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/gestion-des-ressources-humaines-4gml0335-707891.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/sociologie-des-organisations-4gml0345-707885.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/management-des-syst-egrave-mes-d-information-4gml0415-707893.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/qualit-eacute-4gml0425-707895.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/analyse-marketing-4gmc0515-707915.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/projet-d-innovation-produit-service-4gml0525-707899.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/langue-vivante-2-et-langue-vivante-3-facultative-semestre-3-4gmc0625-707911.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/activit-eacute-s-physiques-et-sportives-semestre-3-4gmc0645-707905.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/module-d-accompagnement-professionnel-semestre-3-4gmc0655-707971.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud

Matieres Crédits ECTS
UE Gestion des stocks - 4GUL0705 6

UE Etude de terrain - Gestion de projet

Etude de terrain - 4GML0815

Gestion de projet - 4GML0825

UE Option 1 (choisir 1 fils)

UE Industrialisation : de I'usine au poste - 4GUC00C5

UE Travaux d'études et de recherche - 4GUCOOES5

UE Slreté de fonctionnement et maintenance - 4GUCOOF5

=
N

UE Analyse de données pour les métiers du génie industriel - 4GUL10A5
UE Evaluation de performances des systemes de production - 4GUL10B5
UE Modélisation et conception objet avancée - 4GUL10D5

UE Option 2 (choisir 1 fils)

UE Travaux d'études et de recherche - 4GUCOOE5

UE Biotechnologie - 4GUL11A5

UE Energie - 4GUL11B5

UE Introduction aux semi-conducteurs - 4GUL11C5

UE Techniques et méthodes de production - 4GUL11D5

UE Concevoir un produit durable - valeurs et colts - 4GUP10B5

UE Option 3 (choisir 1 fils)

UE Ergonomie de conception : usage et situations de travail - 4GUC0O0A5
UE Travaux d'études et de recherche - 4GUCOOE5

UE Coopération dans la chaine logistique - 4GULO9A5

UE Créativité et innovation - 4GULO9B5

UE Optimisation globale et applications en ordonnancement - 4GULO9D5
UE Contréle-commande embarqué - 4GUP10A5

UE Développement personnel et international - Semestre 4

English for Industrial Engineering - Semester 4 - 4AGMC1215

Langue vivante 2 (et langue vivante 3 facultative) - Semestre 4 - 4GMC1225
Activités physiques et sportives - Semestre 4 - 4GMC1245

Module d'accompagnement professionnel - Semestre 4 - 4GMC1255

N(O P P P W Wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwo

UE Stage ingénieur adjoint - 5GUC0300

éme

Tableau 16 : 2°™ semestre de 2°™ année a I'INPG (17)

*M année (Tableau 17) permet de se spécialiser parmi les

Le premier semestre de 3
thématiques fortes de la filiere mais aussi de s'ouvrir encore plus sur le monde industriel. Il

est composé d’un tronc commun et de 4 UE au choix (au moins 2 UE d'approfondissement

dans la filiere et au moins 1 UE parmi les UE transversales).
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http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-gestion-des-stocks-4gul0705-707873.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/etude-de-terrain-4gml0815-707889.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/gestion-de-projet-4gml0825-707881.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-industrialisation-de-l-usine-au-poste-4guc00c5-707867.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-travaux-d-eacute-tudes-et-de-recherche-4guc00e5-707877.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-s-ucirc-ret-eacute-de-fonctionnement-et-maintenance-4guc00f5-740746.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-analyse-de-donn-eacute-es-pour-les-m-eacute-tiers-du-g-eacute-nie-industriel-4gul10a5-707829.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-evaluation-de-performances-des-syst-egrave-mes-de-production-4gul10b5-707859.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-mod-eacute-lisation-et-conception-objet-avanc-eacute-e-4gul10d5-707861.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-travaux-d-eacute-tudes-et-de-recherche-4guc00e5-707877.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-biotechnologie-4gul11a5-707851.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-energie-4gul11b5-707831.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-introduction-aux-semiconducteurs-4gul11c5-707855.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-techniques-et-m-eacute-thodes-de-production-4gul11d5-707857.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-concevoir-un-produit-durable-valeurs-et-co-ucirc-ts-4gup10b5-707875.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-ergonomie-de-conception-usage-et-situations-de-travail-4guc00a5-707883.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-travaux-d-eacute-tudes-et-de-recherche-4guc00e5-707877.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-coop-eacute-ration-dans-la-cha-icirc-ne-logistique-4gul09a5-707865.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-cr-eacute-ativit-eacute-et-innovation-4gul09b5-707863.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-optimisation-globale-et-applications-en-ordonnancement-4gul09d5-707853.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-contr-ocirc-le-commande-embarqu-eacute-4gup10a5-707879.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/english-for-industrial-engineering-semester-4-4gmc1215-707907.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/langue-vivante-2-et-langue-vivante-3-facultative-semestre-4-4gmc1225-707901.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/activit-eacute-s-physiques-et-sportives-semestre-4-4gmc1245-707903.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/module-d-accompagnement-professionnel-semestre-4-4gmc1255-707957.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-stage-ing-eacute-nieur-adjoint-5guc0300-613076.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud

Matiéres

Crédits ECTS

UE Entreprise, société, droit

Droit des affaires - 5GMC0112

Entreprise et société : enjeux éthiques et politiques - 56MC0124

UE Langues vivantes

English for Industrial Engineering - Semester 5 - 5GMC0218

Langue vivante 2 (et langue vivante 3 facultative) - 5GMC0228

UE Filiere ICL (choisir entre 2 et 3 fils)

UE Advanced Economics for Industrial Engineering - 5GUC0504

UE Industrialisation concevoir un atelier de production durable - 5GUC1004
UE Industrialisation des produits - 5GUC1104

UE Lean Six Sigma - 5GUC1304

UE Management de la qualité totale - 5GUC1404

UE Management des achats - 5GUC1604

UE Management stratégique de la chaine logistique - 5GUC1804

UE Methods in Tactical and Operational Supply Chain Management - 5GUC2004
UE Optimisation combinatoire et graphes (ROCO) - 5GUC2104

UE Ordonnancement (ROCO) - 5GUC2204

UE Production et environnement - 5GUC2304

UE Programmation mathématique, applications industrielles (ROCO) - 5GUC2404
UE S(reté des installations industrielles - 5GUC2704

UE Systemes d'information industriels - 5GUC2804

UE Gestion des flux et décision multicritere - WGUGESF4

UE Logistique de transport et recherche opérationnelle - WGULOGI9
UE Transversales (ICL) (choisir entre 1 et 2 fils)

UE Conception intégrée : méthodes et outils - 5GUC0604

UE Création d'Entreprise Création d'Activité (CECA) - 5GUC0704

UE Fabrication avancée - 5GUC0804

UE iDesigner: Tackling Complexity by Integration - 5GUC0904

UE Internationalisation des firmes - 5GUC1204

UE Management de I'innovation - 5GUC1504

UE Management des projets internationaux - 5GUC1704

UE Marketing d'affaires - 5GUC1904

UE Simulation avancée de produits - 5GUC2504

UE Stratégies et organisations - 5GUC2604

UE Fabrication additive - 5GUC3005

UE Knowledge Integration and Collaboration in Design - WGUKNOW9
UE Modelling and Optimization in Product Development - WGUMODE9
UE Research Design in Industrial Engineering - WGURESE4
Enseignements facultatifs (facultatif)

Activités physiques et sportives (facultatif) - 5GMCOON9

P O O 0O 0O 0O 0o 0O o 2 OO OO OO OO OO OO O Oh O OO O OO O

éme

Tableau 17 : 1* semestre de 3" année a I'INPG (17)
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http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/droit-des-affaires-5gmc0112-613084.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/entreprise-et-soci-eacute-t-eacute-enjeux-eacute-thiques-et-politiques-5gmc0124-612943.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/english-for-industrial-engineering-semester-5-5gmc0218-613081.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/langue-vivante-2-et-langue-vivante-3-facultative-5gmc0228-613077.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/masters/ue-advanced-economics-for-industrial-engineering-5guc0504-612899.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/masters/ue-industrialisation-concevoir-un-atelier-de-production-durable-5guc1004-612913.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/masters/ue-industrialisation-des-produits-5guc1104-612919.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/masters/ue-lean-six-sigma-5guc1304-612921.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-management-de-la-qualit-eacute-totale-5guc1404-612897.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/masters/ue-management-des-achats-5guc1604-612891.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/masters/ue-management-strat-eacute-gique-de-la-cha-icirc-ne-logistique-5guc1804-612895.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/masters/ue-methods-in-tactical-and-operational-supply-chain-management-5guc2004-612955.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-optimisation-combinatoire-et-graphes-roco-5guc2104-612875.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-ordonnancement-roco-5guc2204-612877.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/masters/ue-production-et-environnement-5guc2304-612903.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-programmation-math-eacute-matique-applications-industrielles-roco-5guc2404-612879.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/masters/ue-s-ucirc-ret-eacute-des-installations-industrielles-5guc2704-612901.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-syst-egrave-mes-d-information-industriels-5guc2804-612893.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/masters/ue-gestion-des-flux-et-d-eacute-cision-multicrit-egrave-re-wgugesf4-612883.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/masters/ue-logistique-de-transport-et-recherche-op-eacute-rationnelle-wgulogi9-613070.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-conception-int-eacute-gr-eacute-e-m-eacute-thodes-et-outils-5guc0604-612889.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-cr-eacute-ation-d-entreprise-cr-eacute-ation-d-activit-eacute-ceca-5guc0704-612911.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/masters/ue-fabrication-avanc-eacute-e-5guc0804-612887.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/masters/ue-internationalisation-des-firmes-5guc1204-612915.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-management-de-l-innovation-5guc1504-612909.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-management-des-projets-internationaux-5guc1704-612907.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/masters/ue-marketing-d-affaires-5guc1904-612905.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-simulation-avanc-eacute-e-de-produits-5guc2504-612885.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/masters/ue-strat-eacute-gies-et-organisations-5guc2604-612951.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/masters/ue-fabrication-additive-5guc3005-707955.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/masters/ue-knowledge-integration-and-collaboration-in-design-wguknow9-613067.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/masters/ue-modelling-and-optimization-in-product-development-wgumode9-612881.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/ue-research-design-in-industrial-engineering-wgurese4-612953.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud
http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/activit-eacute-s-physiques-et-sportives-facultatif-5gmc00n9-613073.kjsp?RH=GENIE_FOR-etud

La formation se termine par un semestre de projet de fin d'études en entreprise ou

en recherche (Tableau 18).

Matieres Crédits ECTS

UE Projet de fin d'études - 5GUC0400 23

Tableau 18 : 2°™ semestre de 3°™ année a I'INPG (17)

e) ISARA Lyon @a ralyon

Une école d'ingénieurs au cceur de la vie

L'Institut supérieur d'agriculture et d'agroalimentaire Rhone-Alpes (ISARA) (18) est un
établissement d’enseignement supérieur sous tutelle du Ministére de I’Agriculture, de
I'Agroalimentaire et de la Forét. Ecole d’ingénieurs en agriculture, alimentation,
environnement et développement rural, I'ISARA-Lyon a été créée en 1968 en vue de
contribuer a la formation de cadres de haut niveau scientifique et managérial pour

I'agriculture, I'agroalimentaire et I'environnement.

Le cursus classique dure 5 ans, au cours duquel I'étudiant devient progressivement
acteur de sa formation. Aprés admission post-BAC, les étudiants suivent un 1 cycle de 3

ans, avec un enseignement de tronc commun qui aboutit a un niveau Bachelor of Science.

éme

Les étudiants de la filiere Pharmacien-Ingénieur arrivent en 4™ année, en début de

2°™ cycle.
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Au cours de ce 2™ cycle, I’'étudiant construit son parcours en fonction de son projet

professionnel. Il suit d’abord un semestre de tronc commun avant de suivre des

éme eme éme

enseignements optionnels (2°™¢ semestre de 4°™ année et 1* semestre de 5°"° année).
Ceux-ci sont développés au sein de 5 parcours de spécialisation :

- « Agriculture, environnement et gestion des ressources »,

- « Agroalimentaire et management industriel »,

-« Territoires et développement durable »,

- « Marchés, filieres et management de |’entreprise »,

-« Viti-viniculture ».
Alors que les étudiants classiques suivent des modules au sein d’'un méme parcours afin de
se spécialiser, les étudiants de la filiere Pharmacien-Ingénieur peuvent choisir des modules
appartenant a différents parcours. Tous les enseignements leur sont accessibles mais le

choix se porte davantage sur les options en lien avec l'industrie pharmaceutique, les

biotechnologies, l'industrie agroalimentaire ou encore la santé animale.

En 4°™ année, en plus des matiéres obligatoires, I'éléve a un choix de 3

enseignements. Le détail des matiéres de 4°™® année se trouve ci-dessous (Tableau 19).

Le stage en entreprise est remplacé par le stage de 5AHU pour les pharmaciens.
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Matieres Crédits

UP Fondamentaux des sciences de I'ingénieur 12
Informatique, statistique, méthodologie d’enquétes

Agronomie, zootechnie, transformation des produits (génie industriel)

Gestion, économie, management de projet et communication

Projet sur un sujet au choix

UP Economie et Gestion de I'Entreprise 10
Administration des entreprises (Sociologie des Entreprises, Droit, systemes d’information)

Gestion des entreprises (analyse financiere, marketing/stratégie, économie internationale)

UP Qualité, Sécurité, Environnement dans les filieres agroalimentaires 6

Qualité : économie de la qualité, gestion des risques, démarches visant a assurer la qualité
(HACCP, 1SO 9000, signes officiels de qualité...)

Environnement : notion de développement durable, économie de I’'environnement,

méthodes d’évaluation et de gestion, gestion de I'’eau, des effluents, des milieux naturels

Etude de cas sur stratégies d’entreprises

Optionnels 4°™° année Choisir 3 modules optionnels (sous-catégories) 11
Agriculture, environnement et gestion des ressources

éme

Eau et environnement

Biotechnology: Issues and Prospects for Agriculture

Agriculture biologique, territoires et marchés

Energie et gestion durable des ressources

Microorganisms and traditionalfood

Bio-resources et biodiversity

Montagnes et systemes montagnards

Agroalimentaire et management industriel

Gestion de la qualité dans les filieres agroalimentaires

Nutrition et Santé

Développement durable en industrie agroalimentaire

Maitrise des parameétres de production des produits alimentaires
Microorganisms and traditionalfood

Territoires et développement durable

Eau et environnement

Agriculture biologique, territoires et marchés

Microorganisms and traditionalfood

Bio-resources et biodiversity

Montagnes et systemes montagnards

Les métiers du conseil et I'exploitation agricole

Economics and Agricultural Trade and Food: International Issues
Financement de I'économie

Marchés, filieres et management de I'entreprise

Agriculture biologique, territoires et marchés

Economics and Agricultural Trade and Food: International Issues
Financement de I'économie
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Gestion de la qualité dans les filieres agroalimentaires
Nutrition et Santé

Développement durable en industrie agroalimentaire
Microorganisms and traditionalfood

Viti-viniculture

Mise active en situation tutorée et recours aux outils de I'ingénieur 9
Stage en entreprise 8
Langue vivante (anglais) 4

Tableau 19 : 4°™ année a I'ISARA (18)

Le cursus ingénieur s'achéve par un domaine d'approfondissement d'un semestre
puis par un mémoire de fin d’études de 6 mois (Tableau 20).
Le domaine d’approfondissement fait figure de spécialisation pour I'étudiant de la filiere
Pharmacien-Ingénieur.
Le plus demandé par les étudiants de Pharmacie est celui nommé « Gestion de I'innovation
et développement de I'entreprise ». Par une formation en marketing, stratégie, qualité,
recherche et développement, et management, il a pour vocation de faire appréhender la
complexité de I'innovation et de ses enjeux dans une dynamique d’évolution de I'entreprise.
Le domaine « Conception et industrialisation des produits alimentaires » est également tres
souvent choisi. Il a pour objectif de former a la gestion technique et organisationnelle d’un
site de production agroalimentaire.
Le domaine « Elevage, environnement, santé » également en vogue forme lui des ingénieurs
capables de répondre aux besoins de qualité et de sécurité des produits animaux et aux

objectifs de qualité environnementale des élevages.
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Matieres Crédits

Domaine d'approfondissement (14 semaines) 1 au choix! 30
Conception et industrialisation des produits alimentaires

Sustainable development in food industries

Management de la supply chain

Gestion de I'innovation et développement de I'entreprise

Elevage Environnement Santé

Mémoire de fin d'études (6 mois) 30

Tableau 20 : 5°™ année a I'ISARA (18)

Il est également possible de terminer son cursus en alternance (alternance de
périodes de formation a |'école et de périodes en entreprise au cours desquelles I'éléve-

ingénieur est mis en situation opérationnelle sur une mission ou un projet). Il existe 2 types

de contrat : un contrat de professionnalisation sur 12 mois (5™ année) et I'alternance sur

eme eme

18 mois (2“Eme semestre de 4~ année + 5 année). C'est la seule école a proposer la voie
de l'alternance.
f) Polytech Lyon POLYTECH:

LYON

Polytech Lyon (19), créée en 1992 et anciennement ISTIL, est 'école d’ingénieurs
publique interne a I'Université Claude Bernard Lyon 1. Elle fait partie du réseau Polytech :

regroupement de treize écoles d'ingénieurs polytechniques (http://www.polytech-

reseau.org/) (20). Elle compte plus de 650 étudiants dans ses rangs, qui se répartissent dans

6 départements :
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-« Génie biomédical »,

-« Informatique »,

-« Matériaux »,

-« Mathématiques Appliquées et Modélisation »,

-« Mécanique »,

-« Systéemes industriels ».
L’école propose également un Master en informatique a distance et deux parcours de
Master en Ingénierie pour la Santé et le Médicament (Master Recherche et Master Affaires

Réglementaires en Dispositif Médical).

Le cursus classique dure 5 ans :

- 2 ans de cycle préparatoire (il est possible d'intégrer Polytech Lyon deés le
baccalauréat en passant le Concours Geipi Polytech, les étudiants suivent alors
le Parcours des écoles d'ingénieurs Polytech (PeiP)),

- ou2ansde Classe Préparatoire aux Grandes Ecoles (CPGE),

- puis 3 ans de cycle ingénieur avec spécialisation dans une des filieres.

Tous les parcours sont ouverts aux étudiants de la filiere Pharmacien-Ingénieur, qui
arrivent en 4°™® année, mais le parcours « Génie des matériaux » est le seul a avoir été suivi
jusqu’a il y a quelques années et le parcours « Génie Biomédical » est le seul conseillé et
suivi aujourd’hui.

L'intégration des pharmaciens au sein de cette filiere a pour but d’assurer une

formation complémentaire dans le champ des technologies pour la santé et de former des
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professionnels avec un champ de compétences élargi capables d’intervenir la ou I'ingénieur

biomédical ou le pharmacien ne peut réglementairement ou techniquement intervenir.

L'ingénieur Polytech Lyon spécialité Génie Biomédical possede une double culture
électronique/informatique et biomédicale lui permettant d'intervenir a toutes les étapes du
cycle de vie des dispositifs médicaux, depuis leur conception jusqu'a leur utilisation en
établissement de soins. Les débouchés sont nombreux: ingénieur en recherche et
développement (conception d’équipements médicaux), ingénieur biomédical hospitalier
(responsable du parc d’équipements a ['hdpital), ingénieur technico-commercial
(commercialisation et formation au matériel), ingénieur qualité, affaires réglementaires
(responsable conformité produits), ingénieur maintenance appareillage médical, ingénieur
conseil (conseil en stratégie d’équipement pour les établissements de santé), ingénieur
systemes d'information santé (conception des applications pour la santé, coordination de

systemes d’information de santé...)...

Les 5 modules du tronc commun du parcours biomédical a suivre sont les suivants:

- Management du Dispositif Médical : formation aux techniques de management de
projets, de qualité, d'accréditation, d'achat, de marchés publics et d'économie de la
santé,

- Electronique et instrumentation (électronique analogique, numérique et
radiofréquence, capteurs) (ELINT): pour la maitrise de la conception et de la

maintenance des chaines d'acquisition de données,
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- Informatique, Signal, Image (ISI): pour l'extraction de données pertinentes des
informations acquises, leur traitement statistique, leur diffusion par réseau et
I'interopérabilité des dispositifs et des données,

- Physique et Imagerie Médicale (PIM) : pour la maitrise des principes physiques des
capteurs, du contraste et de la formation de I'image, ainsi que des interactions ondes
et particules avec la matiére biologique pour le diagnostic ou la thérapie,

- Techniques Biomédicales (TB): pour la connaissance des dispositifs utilisés en
clinique, pour la conception et la gestion des plateaux techniques en fonction des

contraintes médico-économiques, réglementaires et techniques.

Ces modules sont retrouvés lors des 2 années. Tous les cours, TD et TP s’y référant sont
obligatoires. En complément de ceux-ci, on retrouve également des sciences humaines et
sociales (management, droit, qualité...), des langues, des projets et des stages.

Un projet par année d'étude est requis, au sein des projets de filiere. Les projets de filiere
sont des projets proposés par des entreprises, des établissements de soins, des médecins ou
des chercheurs, menés par une équipe d'étudiants composée de chefs de projets,
d'ingénieurs méthodes et développement et de techniciens. L'objectif est le développement
médicotechnique d'un dispositif médical, depuis la phase amont en laboratoire jusqu'a sa

mise sur le marché et son utilisation en clinique.

En 4°™° année, un semestre de stage de niveau assistant ingénieur (entre début

septembre et fin janvier) est demandé aux étudiants « classiques ». Le stage de 5°™ année

hospitalo-universitaire réalisé pendant I'été par I’étudiant de la filiere Pharmacien-Ingénieur

valide ce stage. Ainsi, lors du premier semestre (Tableau 21), I'étudiant suit les
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enseignements de 3°™° année. Le deuxiéme semestre (Tableau 22) est lui commun avec les

4°M années.

Mesures électriques

Bases d'électronique et d'électromagnétisme
Electronique Analogique 1

Signal 1

Programmation orientée objet : Linux
Bases de Linux

Base physique de la RMN et des ultrasons
Physique des Rayonnements lonisants
Statistiques et applications médicales 1
Physiologie humaine

Anatomie humaine

Ingénierie biomédicale et hospitaliere 1

éme

Tableau 21 : 1* semestre de la 4°™ année a Polytech Lyon (21)
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Capteurs Instrumentation Mesure

Réseaux et interfaces
Bases de traitement des images
Génie logiciel

Plateaux techniques 2
Diagnostic In Vitro

Projet de filiere 2
Gestion de projet

Atomes Noyaux Radioactivité 2
Interaction Particule/Matiére Détecteur
Optique Biomédicale 1+2

éme

Tableau 22 : 2°™ semestre de la 4

année a Polytech Lyon (21)

En 5™ année, les éléves ont la possibilité de se spécialiser en effectuant un Master 2
en double dipldme (déja observé parmi les étudiants de la filiere Pharmacien-Ingénieur) ou
en effectuant un semestre d’échange avec une des écoles du réseau en génie biomédical (en

pratique cela n’est jamais arrivé parmi les étudiants de la filiere).

Les spécialisations suivantes sont proposées :

- Ingénieur en génie biomédical (Tableau 23)
Cest la filiere classique. L’éléve devient spécialiste en instrumentation médicale
(nanotechnologies, imagerie), il acquiert une maitrise de la conception des capteurs et des

métiers du génie biomédical au sens large.
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Instrumentation

Matériaux

Nanotechnologies

Imagerie avancée

Techniques biomédicales (TB4)
Dispositifs médicaux

Ingénierie biomédicale et hospitaliere 2
TC

Protheses et systemes orthopédiques
Modeles Optimisation

Acoustique Audition et Voix
Radiofréquence et Optique Médicale 3
Sciences humaines et sociales
Langues

éme

Tableau 23 : 1* semestre de la 5°"° année a Polytech Lyon (21)

- Spécialité de Master 2, Professionnelle, Ingénierie des Dispositifs Médicaux,
parcours Affaires Réglementaires en Dispositif Médical

Cette formation, proposée par Polytech Lyon et I'ISPB, est proposée aux étudiants titulaires

d'un M1 scientifique ou aux éleves ingénieurs souhaitant acquérir une spécialisation dans la

réglementation, le management et la démarche qualité des dispositifs médicaux.

- Spécialité de Master 2, Recherche, Ingénierie Biomédicale et Pharmaceutique,
cohabilitée avec I'Ecole Centrale de Lyon.

Cette formation de M2 a pour objectif de former des étudiants a la recherche appliquée aux

technologies pour la santé et pour le médicament. Elle méne a la thése ou a travailler dans

les secteurs de recherche et développement des entreprises de technologies pour la santé et

du secteur de la pharmacie industrielle. Cette formation propose 3 parcours :

71

BONETT
(CC BY-NC-ND 2.0)



- Parcours Instrumentation et Imagerie Médicale,
- Parcours Procédés Biologiques et Biomatériaux,
- Parcours Pharmacie et Cosmétologie.

Le dernier semestre de 5°™ année (Tableau 24) est réservé au stage de fin d'études
ingénieur, d’'une durée de 24 semaines minimum. L'étudiant doit conduire un ou plusieurs
projets sur toutes les fonctions et métiers de I'ingénieur biomédical en entreprise (fonctions

technico-commerciales, fonctions applicatives, fonction maintenance, fonction recherche et

développement), en établissement de soins ou en recherche industrielle ou académique.

Stage de fin d'études (6 mois — début : fin février)

éme

Tableau 24 : 2°™ semestre de la 5°™ année a Polytech Lyon (21)

3. Compétences acquises au cours du cursus Pharmacien-

Ingénieur

a) Sciences pharmaceutiques

Durant ses études, I'étudiant apprend a solliciter sa mémoire, a étre autonome dans

son travail et a organiser son temps pour assimiler de nombreuses connaissances. Il use
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également de sa réflexion a travers les cas cliniques et apprend enfin a manipuler et a étre
rigoureux.

Les études de pharmacie apportent des connaissances pharmaceutiques, chimiques,
biologiques et médicales poussées mais surtout une connaissance globale du monde de la
santé. Pour travailler dans une entreprise pharmaceutique, il est important d’avoir cette
« culture générale » du médicament : de connaitre le circuit du médicament de la recherche
et développement a la dispensation au patient, mais aussi les contraintes réglementaires, et
d’avoir un regard qualité. Le pharmacien est capable de maitriser I'ensemble du process
pharmaceutique et ainsi de comprendre le fonctionnement des sites industriels du monde
de la santé. Ses connaissances notamment en santé publique, pharmacologie, formulation,
pharmacovigilance, techniques analytiques lui permettent d’avoir une vision globale des
enjeux d’une industrie pharmaceutique. Ses connaissances en bactériologie et virologie sont
également sollicitées lorsqu’il choisit de travailler dans les biotechnologies.

Spécialiste du médicament, le pharmacien est un acteur central de I'industrie de la
santé, il est capable de comprendre le langage médical et les problématiques de santé. |l
s'attache notamment a l'aspect « patient » qui manque aux ingénieurs. Le statut de
pharmacien apporte d’ailleurs une certaine reconnaissance pour travailler en laboratoire
pharmaceutique. Ses compétences sont méme requises pour certains postes de validation
comme libérateur de lot ol sa responsabilité pharmaceutique est engagée (22). Les

pharmaciens responsables sont des profils recherchés par les industries pharmaceutiques.
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b) Sciences de I'ingénieur

L’étudiant est formé sur des aspects méthodologiques et techniques. Il développe un
savoir-faire basé sur la réflexion, la méthodologie et une expertise technique.

L'école d’ingénieurs propose des méthodes de travail completement différentes de
celles utilisées a la faculté de Pharmacie : le travail en équipe et les projets. Les éléves se
mettent ainsi dans les situations de travail retrouvées dans le monde professionnel. Si la
théorie apprise en école ne sert pas toujours, ces méthodes sont trés utiles dans le monde
du travail. L'étudiant acquiert des compétences en gestion de projet, la capacité a travailler
en groupe, a manager, a organiser le travail et a communiquer de maniere effective,
notamment par le biais de présentations en public. Il s’exerce aussi a étre autonome dans la
recherche de solutions aux problémes. Il apprend a se débrouiller par lui-méme, a trouver
les informations utiles et a utiliser les méthodes de résolution de problemes. Il sait poser une
problématique, trouver des solutions, les mettre en ceuvre et mesurer leur efficacité. Il sait
aussi gérer les changements tout en s’inscrivant dans la démarche d’amélioration continue.
L’école permet également aux éléves d’acquérir une approche rationnelle dans la réflexion,
un esprit d’analyse et de synthése et un esprit critique. Elle permet enfin de revoir certaines
notions sous un angle nouveau et de les approfondir, donnant ainsi un nouveau point de vue
a I'éléve. Celui-ci apprend notamment a avoir une vision stratégique.

L’école apporte également des compétences techniques qui seront utilisées dans la
pratique. L’éleve disposera par exemple d’un vocabulaire technique enrichi, d’une
connaissance technique des différents types d’équipements utilisés en milieu industriel, de

compétences en informatique, d’'une maitrise de nouvelles technologies ou d’un panel
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d’outils utiles sur le terrain. Selon I'école et la spécialité choisie, il deviendra expert dans un
des domaines suivants : formulation, génie des procédés, gestion de production, logistique...

Enfin, I'école d’ingénieurs permet aux pharmaciens de renouer avec les langues, trés
peu pratiquées pendant les années a la faculté, I'objectif étant a la sortie de I'école de
maitriser I'anglais courant et technique.

En résumé, I'éleve ingénieur est capable de s’intégrer dans un environnement
industriel, d’organiser ses activités, d’appréhender et résoudre les problémes techniques, de
gérer un projet, de manager une équipe, de gérer les conflits, de manifester une ouverture
d’esprit et un sens de la communication. Il a un regard plus technique, plus pragmatique et
plus proche du terrain. La formation d'ingénieur permet de mieux se préparer au monde de

I'entreprise.

c) Plus-value du double diplome Pharmacien-Ingénieur

La filiere Pharmacien-Ingénieur a pour objectif d’associer la culture du monde de la
santé a la culture de I'ingénieur. Elle doit permettre d’intégrer deux modes de raisonnement
distincts, de rencontrer de nouvelles personnes au fonctionnement éloigné et d’étudier dans
deux environnements complétements différents (faculté et école) avec des méthodes
d’apprentissage complémentaires. Cela doit conférer aux éléves dipldbmés une grande
faculté d’adaptation a différents milieux et situations et une capacité a communiquer de
maniére effective avec différents types d’interlocuteurs. Les pharmaciens-ingénieurs se
doivent de comprendre aussi bien le langage médical que le langage technique, afin de
pouvoir discuter autant avec des personnes de |'assurance qualité qu’avec le personnel du
milieu de la production.
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L’objectif du double cursus est de former des professionnels aux connaissances
multiples, capables de s’adapter aux différents métiers de lI'industrie pharmaceutique. Les
études de pharmacie permettent de maitriser 'ensemble du process pharmaceutique ainsi
qgue les contraintes réglementaires, mais aussi d’avoir de vraies exigences qualités, tandis
que les études d’ingénieur apportent de nombreux outils dans la gestion de projet ou le
management ainsi qu’une connaissance plus technique par exemple sur la gestion de
production, les procédés, les matériaux, selon I'école et la spécialité choisie. La double
formation associe connaissances pharmaceutiques a compétences techniques. Tandis que le
pharmacien a une approche médicale et qualité, I'ingénieur a une approche de chef de
projet, avec une vraie vision pratique et une crédibilité technique. Ainsi, I'éleve dispose de
deux visions trés complémentaires en industrie pharmaceutique qui doivent lui conférer une
importante ouverture d’esprit par rapport aux problémes industriels. La filiere est
globalement adaptée pour travailler dans I'industrie pharmaceutique dans des domaines
aussi variés que la recherche et développement, la production, la qualité, le marketing a
condition de choisir les options appropriées en école d’ingénieurs et des sujets de stage en
lien avec le domaine souhaité.

Mais un grand avantage de cette double formation est également de pouvoir choisir
entre les deux professions. L’étudiant peut préférer utiliser son dipldme de pharmacien, son
diplome d’ingénieur, ou bien sa double compétence valorisée dans [industrie
pharmaceutique. L'offre de postes sur lesquels les pharmaciens-ingénieurs peuvent postuler
est large :

- des postes en qualité, validation, production tout autant accessibles aux pharmaciens

de I'option industrie,
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- des postes en développement de procédés, logistique... axés ingénierie: les
pharmaciens-ingénieurs ont accés a des métiers et des entreprises qui ne
s’'intéressent pas directement aux pharmaciens,

- des postes ou une culture pharmaceutique est nécessaire tout autant qu’une

capacité a pouvoir comprendre les détails techniques d’un procédé ou d’un projet.

Les qualificatifs qui pourraient étre utilisés pour décrire cette double formation

seraient : doubles compétences, polyvalence et complémentarité.

Enfin, avec un tel double dipléme, nous pouvons supposer que le curriculum vitae se

démarque, les carrieres sont évolutives et les salaires attrayants.

4. Poursuites d’études et débouchés

a) Poursuites d’études

Il existe de nombreuses voies de poursuites d’études accessibles aux étudiants :

- thése de Doctorat, pour viser une carriere de chercheur en entreprise ou dans un
organisme de recherche public (INSERM, CNRS..), ou encore pour devenir
enseignant-chercheur a I’'Université.

- formation commerciale par le biais d’'un Master in Business Administration (MBA) ou
d’'un Mastere Spécialisé en école de commerce (Ecole Supérieure des Sciences

Economiques et Commerciales (ESSEC), Ecole des Hautes Etudes Commerciales de
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Paris (HEC)), pour se diriger vers des fonctions commerciales et accélérer la
progression de carriére.

- Master dans un domaine de spécialisation quelconque (Master de gestion
industrielle, Master de toxicologie...).
Il existe également des passerelles permettant aux étudiants de reprendre leurs

études dans un autre secteur.

b) Débouchés

La majorité des étudiants en filiere Pharmacien-Ingénieur est logiquement destinée a
occuper des postes variés dans l'industrie pharmaceutique, chimique, agroalimentaire,
cosmétique mais aussi dans |’environnement, le biomédical ou dans des cabinets

d’ingénierie et de conseils (Figure 5).

8
\ ¥
IS'C» Faculté de Pharmacie e Lysr

-

Sanofi, GSK, - 2

Pierre Fabre, Servier,
Boiron, Merck
Flamel technologies
0 A
L’Industrie Cosmétique

Figure 5 : Schéma des domaines d’application de la filiere Pharmacien-Ingénieur (22)
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Leurs fonctions se situeraient principalement dans les secteurs de la recherche et
développement, de I'industrialisation, de la production, du contréle qualité (Figure 6).
Les principaux postes vers lesquels ménerait la filiere sont les suivants (23) : directeur de la
recherche, chef de produits, chef de projet, responsable industrialisation, responsable de

production, responsable qualité, responsable validation, directeur de site...

L]
Js) | Lyon 1 Quels emplOlS ? 1598 (C5) Facultd de Pharmacie de Lyon
Recherche & Développement
Galenique Logistique et Distribution
Techniques analytiques Responsable centre de distribution
Recherche clinique Organisation industrielle
Marketing Des profils Production
) de Responsable de Production
Chef de produits Postes variés Responsable de site
Support
Responsable de la qualité AQou CQ :
Responsable de la validation Responsable de la pharmaco-économie
Ingénierie - Conception Responsable pharmacovigilance
Chargé de projet industriel Responsable d'affaires réglementaires

Figure 6 : Schéma des débouchés de la filiere Pharmacien-Ingénieur (22)

La filiere Pharmacien-Ingénieur, présente depuis 20 ans dans la faculté de Pharmacie
de Lyon, est a priori une véritable opportunité pour les étudiants. Elle offre une grande
diversité d’écoles et de parcours et permet de former en seulement 6 ans des étudiants
polyvalents avec un double diplome reconnu. Notre étude va s’attacher a faire le bilan de la

filiere 20 ans apres sa création.
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B. Bilan et perspectives apres 20 ans de

filiere Pharmacien-Ingénieur

La filiere Pharmacien-Ingénieur existant depuis plus de 20 ans, il paraissait important
de dresser le bilan de cette formation, d’autant que la demande d’inscription dans cette
filiere a nettement augmenté ces derniéres années.

Par la réalisation d’une enquéte aupres des anciens éleves de la filiere Pharmacien-

Ingénieur, des statistiques pourront étre établies, discutées et mises a disposition de tous.

1. Objectifs

Cette étude rétrospective a pour vocation de :

- Faire un bilan de la filiere Pharmacien-Ingénieur 20 ans aprés sa création
Plus de 20 ans aprés la création de la filiere, il est intéressant d’obtenir des données
chiffrées, notamment sur les débouchés. Avoir le retour de la vingtaine de promotions de
diplomés semble également essentiel pour mettre en avant les forces de la filiere et analyser

ce qui peut étre amélioré.
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- Augmenter la visibilité de la filiére, aussi bien en termes de rayonnement national
que des possibilités de débouchés

L'objectif est de présenter les avantages et les débouchés de la filiere pour en augmenter
I'attrait et la renommée. Cette étude s’attachera notamment a montrer dans quelles
entreprises et a quels postes les diplomés de la filiere Pharmacien-Ingénieur évoluent.
Dans un futur proche, le site internet de la filiere sera complété par un autre étudiant avec
les données de ce manuscrit, dans I'objectif de faire connaitre la filiere Ingénieur de I'ISPB.
La visibilité de la filiere sera également accrue par le développement d’un réseau spécifique

a la formation.

- Apporter une aide au choix de filiere et/ou d’école aux futurs étudiants en
Pharmacie

En donnant leurs avis sur la filiere et les écoles, les anciens étudiants contribuent aux choix

des nouveaux. La description de leurs parcours professionnels donne par ailleurs une idée

sur les débouchés des différentes écoles et oriente les nouveaux étudiants vers |'école

correspondant le plus a leur projet professionnel.

- Créer un réseau d’anciens éleves de la filiere via un site Internet et un groupe
LinkedIn

La filiere Pharmacien-Ingénieur comptant aujourd’hui plus de 200 diplémés, il devient

intéressant et indispensable de créer un réseau d’anciens éléves pour échanger entre

confreres et faciliter la recherche d’emploi.
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L’objectif majeur est la diffusion d’annonces, d’offres d’emplois et de stages. C’est dans cela
que les professionnels trouvent un intérét. Le réseau des étudiants et diplomés de la filiere

Pharmacien-Ingénieur serait ainsi utile a tous.

2. Matériel et méthodes

a) Recensement des étudiants et diplomés de la filiere

Pharmacien-Ingénieur

L’objectif du recensement était d’élaborer une liste des étudiants ayant appartenu ou

appartenant a la filiere. Ces données ont été obtenues de différentes maniéres :

v Contacts obtenus via les responsables de la filiére
La majorité des données m’a été confiée par les responsables successifs de la filiere. Ceux-ci
avaient entretenu un fichier Excel a peu prés a jour, contenant la liste des étudiants par

année, avec I'école choisie et parfois un contact (adresse électronique).

v Contacts obtenus via les anciens étudiants de la filiere
Certains anciens étudiants, a ma demande, ont participé a [’élaboration du carnet

d’adresses.

82

BONETT
(CC BY-NC-ND 2.0)



v’ Contacts obtenus via le réseau des écoles
Les écoles mettent a disposition de leurs éléves un annuaire et un site internet pour
contacter les anciens. Par ce biais, un certain nombre d’adresses électroniques ont pu étre
récupérées. Les responsables des parcours bi-diplomants des écoles ont également été

contactés pour compléter les informations.

v" Perdus de vue: Ordre des Pharmaciens, utilisation des réseaux

professionnels
Grace au site de I'Ordre des Pharmaciens, quelques anciens diplomés de la filiere
Pharmacien-Ingénieur dont les coordonnées étaient manquantes ou obsolétes ont pu étre
retrouvés, avec le nom de I'entreprise dans laquelle ils travaillent. Les pharmaciens-
ingénieurs travaillant en officine sont obligatoirement inscrits a I'Ordre, sur la section A ou D.
Pour ceux dont je ne disposais ni d’adresse électronique ni de téléphone, j'ai également

utilisé le réseau professionnel LinkedIn.

b) Identification des données a recueillir et élaboration du

guestionnaire

v' Sélection des données

Hormis le listing des étudiants de la filiere Pharmacien-Ingénieur, il fallait établir la
liste des données intéressantes a recueillir pour une bonne évaluation de la filiere. Jai
procédé a un sondage préalable des responsables de la filiere et des étudiants inscrits dans

la filiere pour connaitre leurs attentes. Les principaux points recueillis ont été les suivants :
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- le retour des anciens diplomés sur la filiere (qualité de la formation, avis sur les
écoles),

- les débouchés: recherche d’emploi, insertion professionnelle, parcours
professionnel, métiers, entreprises, responsabilités, compétences utilisées, salaire,
temps de travail, évolution de carriére,

- la plus-value du double dipléme,

- leur accord pour la création d’un réseau d’anciens éléves,

- les points d’amélioration a apporter.

v’ Elaboration d’un questionnaire

Afin d’obtenir les informations ci-dessus, un questionnaire (Figure 7) a été rédigé a
I'attention des anciens diplémés de la filiere Pharmacien-Ingénieur. Les questions ont été
formulées de facon a répondre aux interrogations des nouveaux étudiants ou a apporter des
informations sur la filiere. Elles découlent de I'étape de réflexion préalable sur les données
pertinentes a cibler.

Le questionnaire comprend 21 questions ciblées sur la formation Pharmacien-
Ingénieur et le cheminement professionnel. Cela va de I'école au parcours professionnel en
passant par les compétences utilisées au quotidien, 'issue du stage de fin d’études et le
premier emploi, les formations complémentaires, I'ouverture a I'étranger, les projets... Les
questions sur I’école portent sur le choix d’école et I'avis de I’étudiant sur I'école choisie. La
majeure partie du questionnaire se concentre sur le poste actuellement occupé par le

pharmacien-ingénieur : entreprise, missions, responsabilités, temps de travail, salaire.
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Enquéte sur la filiere Pharmacien-Ingénieur de Lyon (ISPB)

NOM : Email :
Prénom : Tél (facultatif) :
Promotion (dipldmé en) :

Quelle école d’ingénieurs avez-vous intégre ?

[ ] ENSM Saint Etienne [_] ISARA Lyon
[ ] EP Montréal []Polytech Lyon
[ ] CPE Lyon [ ] INP Grenoble
Quelle spécialité avez-VouS ChOIST 2 .........ie i

Quel est votre avis sur 1’école (atouts, déceptions...) ?

Le réseau des anciens de 1’école vous a-t-il été utile ? [ Joui [ ]Non

Quelles sont(ont été) les compétences qui vous sont(ont été) les plus utiles dans votre(vos)
activité(s) professionnelle(s) ?
...... % en tant que pharmacien ......% en tant qu’ingénieur

Quelle plus-value vous a apporté le double dipldme Pharmacien Ingénieur
professionnellement ?

Votre stage de fin d’étude a-t-il débouché sur une embauche ? [ Joui [ ]Non
Au bout de combien de temps avez-vous trouvé votre premier emploi ? ..........................
Pour la recherche de ce premier emploi, étiez-vous mobile ? [ JOui [ ]Non

Avez-vous déja effectué un stage (> 3 mois) ou travaillé a I’étranger ?  [_] Oui [_] Non
Si oui, pensez-vous que cela vous a ouvert des portes ? [ JOui [ ]Non

Avez-vous obtenu d’autres diplomes ou effectué¢ des formations complémentaires (école de
commerce, Master...)?

SiOUIPréCiSEZ 1e(S)GUEI(S) & o vt e
4 11S) 4
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Quel est votre travail actuel ? (poste, entreprise, lieu)

Si vous avez changé d’activité professionnelle, décrivez briévement votre parcours (postes,
entreprises et lieux) ?

Quel a été votre premier salaire annuel brut, a la sortie de I’école? ............
Quel est votre salaire annuel brut actuel ? Quelles sont les perspectives d’évolution aprées 10
) 1 T0a 5311 4 (<1 1

Le salaire sera utilisé a des fins statistiques et ne paraitra pas associé a votre nom.

Avez-vous des remarques sur la filiere Pharmacien Ingénieur ?

BONETT
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Un site internet pour la filiere Pharmacien Ingénieur est en cours d’¢laboration.

Les objectifs du site sont la mise a disposition d’informations sur la filiere et les écoles afin
d’orienter les futurs étudiants, la création d’un annuaire d’anciens, la diffusion d’annonces et
d’offres d’emploi...

Acceptez-vous d’appartenir a ce réseau ? [ J]Oui [ ]Non

Je vous remercie d’avoir pris le temps de répondre a ce questionnaire ©
Merci de me le renvoyer a une des adresses suivantes :

pauline.bonett@yahoo.fr
Mlle Pauline BONETT
1 cours Vitton,

69006 LYON

Tél: 06 76 9556 11

Figure 7 : Questionnaire envoyé aux diplomés de la filiere Pharmacien-Ingénieur

Ce questionnaire a été envoyé aux anciens diplomés de la filiere Pharmacien-
Ingénieur. Afin d’obtenir le maximum de réponses, dans le but de faire des statistiques
cohérentes et intéressantes, les relances ont été trés nombreuses. J'ai ainsi passé beaucoup
de temps a questionner et remercier les anciens diplomés.

Le questionnaire a été envoyé dans un premier temps sous sa forme Word, puis pour plus de
facilité et de rapidité pour les gens a le remplir, il a été créé en ligne avec des questions a
choix multiples et une récolte automatique des réponses dans un document Excel. Il a

d’abord été transmis par message électronique avant d’étre communiqué par LinkedIn.
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v Consultation des réseaux professionnels

Pour les personnes pour lesquelles aucune adresse électronique n’a été disponible ou
qui n‘ont pas répondu au questionnaire, les réseaux professionnels ont été consultés pour
retrouver certaines données (au moins le nom de I'entreprise et le poste occupé). Cela
devait également permettre dans certains cas de compléter les cases formation

complémentaire, étranger, nombre de postes occupés et lieu de travail actuel.

v" Prise de contact avec les directeurs des formations des écoles

Afin d’obtenir certaines données manquantes, les directeurs des formations des
écoles ou les responsables des parcours bi-diplomants ont été contactés. A partir de leurs
bases de données internes, ils ont pu me fournir un certain nombre d’informations, telles

gue la spécialité suivie en école, le travail actuel...

c) Analyse des données

Mon travail a consisté a analyser les informations des responsables de la filiere, les
réponses au questionnaire envoyé aux anciens diplomés et les informations retrouvées sur
les réseaux professionnels ou par I'intermédiaire des écoles.

Les données ont été recueillies et classées dans un tableau Excel a 34 colonnes et a
autant de lignes que de diplémés. A partir de celui-ci, des tableaux croisés dynamiques ont

été réalisés pour trier les informations et construire des graphiques visuels.
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d) Création d’un réseau

A partir du recensement des étudiants de la filiere et des réponses au questionnaire,

un réseau de pharmaciens-ingénieurs (acceptant d’y appartenir) a pu étre créé.

La majorité des anciens étudiants de la filiere Pharmacien-Ingénieur étant présents
sur le réseau professionnel LinkedIn, nous avons pensé qu’un groupe LinkedIn était judicieux
pour les réunir sans leur demander de remplir a nouveau leur profil sur un autre site. La
rencontre avec Caroline Paliard a été capitale. En tant qu’ancienne présidente Intermines
Rhone-Alpes, Mme Paliard a su me conseiller quant aux moyens a mettre en ceuvre pour
alimenter le réseau. Ainsi, un groupe LinkedIin Pharmacien-Ingénieur existant mais a
I'abandon, créé par M. Esposito, ancien éléve de la filiere Pharmacien-Ingénieur, a été
réactivé. Les membres y ont progressivement été ajoutés et des informations ont été
données sur le mur du groupe quant a son utilisation. Le groupe a été gardé secret et est
géré par I'administrateur que je suis. Cela permet de trier les entrées pour garder un réseau

fort et compétent.

Afin d’annoncer le développement du réseau, un message d’accueil a été rédigé a I'attention

des membres du groupe (Figure 8):
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Pharmacien Ingénieur

Discussions Annonces A propos Recherche Gérer

ﬁ Pauline Bonett

Développement du réseau Pharmacien Ingénieur

Bonjour a tous,
Et bienvenue dans ce groupe chers pharmacien-ingénieurs !

Dans le cadre de ma thése de Pharmacie, je reprends le lambeau du groupe pour développer le
réseau d'anciens éléves.

Notre communauté comprenant aujourdhui plus de 200 personnes, nous avons beaucoup &
échanger.

Ce groupe a pour vocation d'augmenter |a visibilité de |a filiére, de partager nos expériences et de
diffuser des offres d'emploi

MNous comptons sur vous tous pour le faire vivrel Alors n'hésitez pas 8 communiguer!

Merci pour votre implication.

Remerciements spéciaux a Guillaume Esposito, Antoine Frison et Stefan Condruz, pour leur
contribution.

Commenter J'aime Ie plus suivre

Figure 8 : Message de bienvenue LinkedIn

Par ailleurs, un site internet spécifique a la filiere a été mis en ligne sur le site de
I’Association des Anciens de la Faculté de Pharmacie de Lyon (ANCEPHAL). Pascal Chenal,
ancien étudiant de la filiere, a réalisé le site dans le cadre de sa thése de Pharmacie, apres
gue nous ayons décidé en accord avec le responsable de la filiere des rubriques a insérer. Ce
site a pour vocation de présenter la filiere, les écoles et leurs débouchés, de donner des
explications sur les démarches administratives pour intégrer la filiere et constituer les
dossiers des écoles, de diffuser des cours en ligne, des statistiques et des offres de stage ou
d’emploi, et enfin de créer un réseau d’anciens éléves par le biais d’'un annuaire. Cet
annuaire, matérialisé sous forme de fiches descriptives individuelles reportant les parcours
de chacun, permettra de suivre les évolutions des diplomés et de contacter les personnes
dont le profil et le parcours nous intéresse, pour obtenir des informations ou recruter. Pour

I’hébergement du site, j'ai contacté le président d’ANCEPHAL M. Montreuil avant de confier
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les négociations a Pascal Chenal. Le site est désormais disponible a I'adresse suivante :

www.ingenieur.ancephal.fr (4).

Cependant, les informations disponibles sur ce site ne sont pas a jour et I'annuaire n’est pas
complété. Cela constituera vraisemblablement le travail d’un futur étudiant de la filiere, qui

devra modifier le code et récupérer les données de ce manuscrit.

3. Résultats

a) Recensement des étudiants et diplomés de la filiere

Pharmacien-Ingénieur

L'analyse des données des responsables de la filiere a permis dans un premier temps
de comptabiliser le nombre de promotions, d’étudiants, et de diplomés de la filiere
Pharmacien-Ingénieur.

eme

Le nombre de promotions d’étudiants de 27" année de Pharmacie ayant appartenu a la
filiere Pharmacien-Ingénieur s’éléve a ce jour a 23. Depuis la création de la filiere, 18 d’entre
elles sont diplomées.

Le nombre d’étudiants ayant appartenus a la filiere entre 1993-1994 et 2015-2016 s’éleve a

449. Parmi eux, 213 étudiants sont déja diplomés et 117 sont en cours de cursus. Les autres

ont abandonné la filiére, faute de motivation ou de résultats.
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v Recensement des étudiants de la filiére et taux de réussite

Le Tableau 25 recense I'ensemble des étudiants inscrits dans la filiere Pharmacien-

Ingénieur depuis sa création, de la 2

d’ingénieurs.

eme

année de Pharmacie a l'intégration en école

Année universitaire 2A 3A 4A Intégration école
1993-94 5
1994-95 5 5
1995-96 9 4 5
1996-97 9 ND ND
1997-98 13 ND ND 3
1998-99 19 ND ND 9
1999-2000 15 ND ND 10
2000-01 10 ND ND 12
2001-02 13 ND ND 20
2002-03 11 ND ND 13
2003-04 10 ND ND 10
2004-05 8 ND ND 15
2005-06 16 ND ND 11
2006-07 37 ND ND 10
2007-08 37 ND ND 6
2008-09 28 ND ND 13
2009-10 17 ND ND 17
2010-11 31 15 ND 15
2011-12 25 26 12 20
2012-13 31 18 21 11
2013-14 34 22 19 16
2014-15 40 28 19 17
2015-16 27 30 22 18

Tableau 25 : Recensement des étudiants de la filiere Pharmacien-Ingénieur

Au démarrage de la filiere, seuls 5 étudiants suivaient le cursus. A cette époque, la

totalité des étudiants engagés finissaient leur formation.
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Depuis, le nombre d’éléves inscrits en 2°™ année a quasiment constamment

augmenté. Ces derniéres années, une trentaine d’étudiants en moyenne s’inscrit en peme
année de Pharmacie en filiere Pharmacien-Ingénieur.

Une nette augmentation des effectifs de 2°™ année a été constatée 3 partir de
I'année 2006 alors que le nombre d’étudiants admis en école a par ailleurs peu augmenté.
Depuis 2006, la sélection s’effectue progressivement entre la 2°™ année de Pharmacie et
I'intégration en école. Diverses raisons poussent les étudiants a arréter en cours de cursus :

- sélection progressive sur résultats : sélection initiale moins drastique mais
accompagnement personnalisé annuel. Au cours des entretiens individuels de début
d’année, certains étudiants sont réorientés faute de résultats suffisants,

- abandons, changement de filieres,

- échecs d’admission en écoles.

Le pourcentage d’étudiants de 2°™ année allant jusqu’au double diplome a nettement
diminué en 2006 mais a tendance depuis a augmenter a nouveau tout en restant en dessous

du seuil initial. La réussite n’est plus garantie a I'entrée de la filiere mais se stabilise

positivement autour de 57 % (chiffre basé sur les 4 derniéres années).

Le nombre de diplomés, malgré la chute du taux de réussite par rapport aux
premieres années de la filiere, a augmenté progressivement du fait de I'augmentation des

effectifs de départ.

Les figures 9 et 10 illustrent tout cela.
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Figure 10 : Evolution du taux de réussite de la filiere Pharmacien-Ingénieur

Au global, 73 % (213/292) des étudiants s’étant engagés dans la filiere entre 1993 et

2010 ont intégré une école, puis obtenu leur diplome d’ingénieur.

Jusgu’en 2015, une fois I’école intégrée, 100 % des étudiants finissaient leur cursus

avec le double dipléme. Notons cependant deux exceptions récentes : un redoublement et

un abandon a ’'EPM.

94

BONETT
(CC BY-NC-ND 2.0)



eme

En moyenne, on note sur les 4 dernieres années que sur 31 étudiants inscrits en 2

éme eme

année, 27 continuent en 3" année, 20 en 47 année et 16 inteégrent une école.

v’ Répartition des admissions en écoles

Au total, 251 étudiants ont intégré une école depuis le début de la filiere. Sur les 213

diplémés a ce jour, on observe la répartition dans les écoles suivante (Figure 11) :

B EMSE MEPM ISARA CPE PolytechLyon M INPG

4% 3%

Ecole Nombre de diplmes
EMSE 94 11%
EPM 5E
ISARA 24
CPE 23
Paolytech Lyon 9
INPG 5
Total général 213

Figure 11 : Répartition des étudiants de la filiere dans les différentes écoles partenaires

La répartition dans les écoles est inégale. On note que 44 % des diplomés sortent de
'EMSE et 27 % de I'EPM. Ainsi, plus de la moitié des effectifs sont partagés entre deux
écoles. Ce sont les écoles qui ont le plus de succes aupres des étudiants de la filiere. On
retrouve ensuite 11 % des étudiants diplomés de CPE et 11 % de I'ISARA. Polytech Lyon et
I'INPG se partagent les quelques éléves restants.

Le rayonnement et classement national de 'EMSE ainsi que I'attractivité de 'EPM a

I’étranger expliquent en grande partie ces différences mais ces chiffres sont a pondérer du
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fait que toutes les écoles ne sont pas devenues partenaires de I'ISPB au méme moment. Le

partenariat avec I'INPG a notamment été signé 16 ans apres le partenariat de 'EMSE.

La Figure 12 représente I'évolution du nombre de dipldmés par école depuis 1997.

Nombre de diplémés

1997
1998
1999
2000
2003 >
2004 -
05
2007

2001
2002 4
2008
2009
201
201

o O
~ ~

Année scolaire

2015

=== EMSE

== EPM

=== |SARA

=== CPE

== INPG

=®= Polytech Lyon

Figure 12 : Evolution du nombre de diplomés par école

Si 'EPM a attiré de fagon importante les éleves dans les deux années qui ont suivi la

création du partenariat, 'EMSE a ensuite globalement toujours recruté plus d’éléves. Ces

deux écoles n’ont pas accueilli un nombre régulier d’éléves : elles sélectionnent les dossiers

et le nombre de postulants varie d’'une année sur l'autre. Les quatre autres écoles voient

leur nombre d’admissions bien plus stable, mais en plus petit nombre. En moyenne, 'EMSE a

accueilli 5 étudiants par an, I'EPM 3, I'ISARA 2, CPE et I'INPG 1. Polytech Lyon a accepté 1

étudiant tous les 2 ans.

La figure 12 permet également d’avoir une idée des quotas d’admission en écoles, surtout

pour les plus demandées (EMSE et EPM). On peut ainsi voir que ni I'EMSE ni 'EPM n’ont

recruté plus de 10 étudiants sur une seule année.
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v Répartition Hommes/Femmes

Parmi les dipldmés, on constate la présence d’'une majorité de femmes (Figure 13).

Figure 13 : Représentation des sexes au sein des diplomés pharmaciens-ingénieurs (n=213)

Cela n’est pas étonnant dans la mesure ou les effectifs en Pharmacie sont majoritairement

féminins.

b) Résultats issus du questionnaire et des réseaux

professionnels

Afin de réaliser le bilan de la filiere, la récolte des données n’a pas été chose facile. En
effet, toutes les adresses électroniques valides n’ont pu étre récupérées et certains anciens
étudiants sont absents des réseaux professionnels.

Le questionnaire a été envoyé dans un premier temps par message électronique sous
format Word a 179 personnes. Puis il a été envoyé sur LinkedIn, aux personnes présentes sur

les réseaux n’ayant pas encore répondues et acceptant d’appartenir a3 mon réseau, sous
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forme de lien renvoyant vers le questionnaire en ligne. Enfin, il a été diffusé sur le groupe
LinkedIn Pharmacien-Ingénieur récemment créé.
Au total, 190 personnes ont recu le questionnaire sur les 213 pharmaciens-ingénieurs
diplomés.

117 réponses au questionnaire ont été obtenues sur ces 190 dipldmés contactés, ce
qui correspond a un taux de réponse de 62 %.
Parmi ceux qui nont pas répondu ou ceux que je n’ai pas pu contacter, jai quand méme
réussi a retrouver des informations a I'aide des réseaux des écoles et professionnels pour 75
personnes. Le réseau professionnel LinkedIn a été tres efficace pour contacter les anciens
étudiants et acquérir des informations.

5 récents diplomés sont en recherche d’emploi et aucune information n’a été trouvée
pour 16 anciens étudiants. Parmi eux, il y a seulement 6 vrais perdus de vue pour lesquels

aucun contact n’a été retrouvé.

Grace au questionnaire et aux réseaux divers, jai pu récupérer des données
suffisamment informatives sur 192 personnes.
Ces données m’ont permis de faire des statistiques qui serviront de base de données pour

les futurs étudiants et responsable(s) de la filiere.

v’ Spécialités en école
Ce résultat a pu étre déterminé a partir d’'une base de données conséquente. En

effet, les responsables des parcours bi-dipldmants des écoles ont été contactés et ont

cherché dans leur propre base de données, pour chaque pharmacien, la spécialité suivie
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dans leur école. Tous les anciens dipldmés n’ont pas pu étre retrouvés mais une grande

majorité.

Nous n’afficherons ici que les résultats des écoles suivantes : EMSE, CPE et ISARA

(Figure 14). En effet, pour les autres écoles, la totalité des étudiants ont suivi la méme

option, soit parce gu’elle était imposée comme a I'EPM, soit par choix sur les conseils de

I’école. L'EPM impose la filiere « Génie chimique option biopharmaceutique », I'INPG

conseille fortement la filiere « Ingénierie de la chaine logistique » et Polytech Lyon n’a vu

que des étudiants ayant suivi le cursus « Génie des matériaux » dans un premier temps puis

« Génie biomédical » dans un deuxieme temps.

Spécialités CPE

biotechnologies

™ Formulation

Génie des procédés

M Sciencesduvivant et

Spécialités ISARA

H Gestion de l'innovation et

développementde I'entreprise

B Conception et industrialisation
des produits agroalimentaires

¥ Qualité en productions
animales

M Elevage, environnement, santé

B Développementde territoires
ruraux et gestion de projet

B Agrosanté

Spécialités Mines Saint-Etienne
B Gestion industrielle
4% 2% 1% B Procédés
¥ Management de projet
H Ingénierie de la santé
B Environnement / Eco-industrie
M Pilotage stratégique des
organisations

Finance

Microélectronique

Figure 14 : Spécialités suivies dans les différentes écoles partenaires

CPE voit la majorité de ses étudiants pharmaciens-ingénieurs suivre |'option « Sciences du

vivant et biotechnologies » (57 %). 29 % sont également intéressés par la « Formulation » et

14 % par le « Génie de procédés ».
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L'ISARA voit le domaine d’approfondissement « Gestion de I'innovation et développement
de l'entreprise » remporter les suffrages (38 %), suivi par le domaine « Conception et
industrialisation des produits agroalimentaires » (29 %). La « Qualité en productions
animales » intéresse aussi les étudiants pharmaciens-ingénieurs a hauteur de 13%.

L'EMSE voit ses éléves répartis dans les différentes majeures de facon plus homogene. La
majeure la plus suivie reste néanmoins « Gestion industrielle » (26 %), ensuite vient la
majeure « Procédés » (22 %) qui aujourd’hui est délaissée par rapport au début du
partenariat, puis « Management de projets » (20 %). On retrouve enfin en plus petites
proportions les majeures Ingénierie et Santé », et « Environnement ». D’autres majeures
non en lien direct avec I'environnement pharmaceutique apparaissent encore dans les

statistiques mais sont minoritaires.

v’ Evaluation des écoles
L’avis des dipldmés sur I'école d’ingénieurs suivie (avantages/inconvénients) était
demandé dans le questionnaire. Les réponses a cette question ont été diverses et

regroupées par thématiques :

équipes et moyens pédagogiques: satisfactions et déceptions,
- connexion avec 'industrie,

- investissement personnel,

- débouchés,

- renommée,

- utilité du réseau,
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- qualité de vie étudiante,

- inconvénients et autres.

Le tableau ci-dessous (Tableau 26) cote pour chaque école chacun des critéres. Un tableau

en Annexes reprend I'ensemble des remarques faites par les anciens éléves.

EMSE EPM CPE INPG ISARA Polytech Lyon
Taux de 55% 59% 52% 80% 50% 33%
réponse (n=52) (n=34) (n=12) (n=4) (n=12) (n=3)
Equipes
/Encadrement
pédagogiques
ConneXion kkk kkk kkk kkk kkk *
avec industrie
Investissement o ok ok * * o
Ecole ) . . Biotechnologies
énéraliste Biotechnologies Chimie Production Agro Dispositifs
Débouchés 8 .. Procédés R&D o . & . ,p .
->Variés . Logistique alimentaire médicaux
Canada Production
Management Recherche
Renommée kkk k% %k k% * *
réseau
étudiante
.. Stage de fin . .
Inconvénients . Frais de Frais de
d'études non L, , T
autres . scolarité élevés scolarité élevés
compris

Tableau 26 : Evaluation des écoles d'ingénieurs par les diplomés pharmaciens-ingénieurs

v' Réseau des écoles

Le graphique ci-dessous (Figure 15) permet de mettre des chiffres sur ce qui a été

évalué précédemment.
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Figure 15 : Utilité du réseau de I’école selon les anciens pharmaciens-ingénieurs

Nous pouvons voir que le réseau le plus utile est bien celui de I'EMSE avec 52 % des anciens
étudiants I'ayant déja utilisé et trouvé utile (n=27). Arrivent ensuite Polytech Lyon (mais avec
seulement 3 réponses d’anciens étudiants dont n=1 positive) et I'ISARA (n=4). 33 % des
anciens éléves de ces écoles trouvent leur réseau efficace. L'EPM et I'INPG arrivent derriére
avec respectivement 29 % et 25 % des étudiants voyant un intérét au réseau de I’école (n=10

et n =1). Enfin, seulement 8 % des étudiants de CPE utilisent leur réseau (n=1).

v Formations complémentaires

Au moins 38 anciens diplémés (sur 149) ont fait une formation complémentaire :
Master 2, Mastere Spécialisé, MBA, Doctorat, cours de langue... Cela représente au
minimum 18 % des pharmacien-ingénieurs. L'intérét de la formation et les motivations ne
seront pas décrites ici car tres variables en fonction de la formation choisie et des postes

envisagés par la suite.
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Cette donnée a pu étre établie a partir des réponses au questionnaire mais aussi a partir du
réseau professionnel LinkedIn. En effet, sur ce dernier, on trouve une rubrique formation qui

nous renseigne sur ce qui a été suivi par la personne.

La Figure 16 donne une idée des formations complémentaires les plus suivies :

B Master

M Doctorat

M Masteére Spécialisé en école de
commerce

M Coursde langues

B MBA

m Médecine

Certifications

™ Dipléme universitaire

Figure 16 : Formations complémentaires réalisées par les pharmaciens-ingénieurs

18 anciens diplomés, soient 47 % de ceux qui ont suivi une formation
complémentaire, ont fait en paralléle de leurs études ou dans la foulée un Master, recherche
ou appliqué, a I'Université ou dans une école. 6 personnes ont continué jusqu’a la thése de
doctorat, 6 personnes ont plutot privilégié une formation commerciale via un Mastére
Spécialisé (n=4) ou un MBA (n=2) et 3 anciens diplémés ont souhaité se perfectionner ou
apprendre une nouvelle langue. Enfin, 2 profils originaux se sont retournés vers les études
de médecine et 2 personnes ont passé des certifications (dont 1 pour travailler dans
I’humanitaire et 1 qui a obtenu un dipléme universitaire pour ensuite fonder une

entreprise).
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v' Embauche a la suite du stage de fin d’études

Un indice pour évaluer la qualité et les débouchés de la formation est le pourcentage
d’éleves embauchés apres leur stage de fin d’étude. On peut voir sur la figure ci-dessous
(Figure 17) que pour une moitié des étudiants, le stage de fin d’études débouche sur un
premier emploi. Parmi ceux a qui il a été proposé de continuer dans I’entreprise, tous n’ont

pas accepté I'offre d’embauche, certains ont préféré se tourner vers un autre poste.

Figure 17 : Pourcentage de diplomés dont le stage de fin d'études a débouché sur un emploi

v’ Délai pour trouver le 1°" emploi

Globalement, le délai pour trouver son premier emploi est assez court (Figure 18).

B Immédiat
<1mois
<3mois
<6mois

M <lan

M >1lan

Figure 18 : Délai pour trouver le 1°" emploi chez les diplémés de la filiere Pharmacien-Ingénieur
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Plus des % des étudiants ont trouvé un premier emploi en moins de 3 mois, dont 51 %
immédiatement, 13 % en moins d’un mois et 12 % entre 1 mois et 3 mois. Parmi ceux qui ont
trouvé immédiatement, on retrouve ceux qui ont été prolongés apreés leur stage de fin
d’études mais pas seulement. L'embauche est donc rapide a la suite de la double formation.
Pour obtenir ce premier emploi, 78 % des étudiants étaient mobiles. Parmi eux, presque la
moitié a trouvé immédiatement. Cependant, sur les 22 % de non mobiles, 56 % ont

également trouvé leur premier emploi immédiatement.

Y

Sur I'ensemble des anciens dipldmés ayant répondu a mon questionnaire, 16 % ont mis
entre 3 et 6 mois a trouver et 7 % entre 6 mois et 1 an.

Jusqu’a présent, un seul étudiant a eu a chercher plus d’un an son premier travail.

Ce délai pour trouver un premier emploi est variable en fonction des écoles. La Figure

19 ci-dessous illustre cela :

@ 100% |
> B >1lan
Q
% W <lan
N 0, -+
% >0% <6mois
£
3 <3mois
x 0% = T T T T T |J <1mois
% QD O e N2 N o
%@"’ o é{ {9\{3‘ & \\\7\0 B Immédiat
C
&
Qo\\\

Ecole d'ingénieurs

Figure 19 : Délai pour trouver le 1°" emploi en fonction de I'école
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On peut en effet voir que 'EMSE est I'école apres laquelle il est le plus facile de trouver du
travail rapidement. 72 % des étudiants trouvent un travail en moins de 3 mois dont 55 %
immédiatement. L'EPM réalise un moins bon score sur le nombre d’étudiants embauchés
immédiatement (53 %) mais est la meilleure école sur le délai global de 3 mois avec 83 % de
ses étudiants en poste au bout de ce délai. L'ISARA voit seulement 45 % de ses étudiants
embauchés tout de suite mais 72 % au bout de 3 mois. Les étudiants de CPE ont
« légérement plus de difficultés » a trouver rapidement du travail : 42 % seulement trouvent
un emploi immédiatement apres leur stage, mais l'insertion au bout de 3 mois est de 76 %.
Polytech Lyon et I'INPG sont difficiles a évaluer du fait du nombre insuffisant d’éleves
diplémés de ces écoles. Cependant, il semblerait a premiere vue que I'INPG permet un

recrutement plus rapide que Polytech Lyon.

v’ Salaire de premiére embauche

Le salaire de premiére embauche est un bon indicateur de la valeur de la formation.
Ainsi, la médiane du salaire annuel brut moyen en sortie d’école a I’dge moyen de 25 ans

s’éleve a 35 k€. La dispersion des salaires peut étre pergue dans la Figure 20 ci-dessous :

100 —

90 +—

80

70

Q1
60 - Min
50 = Médiane
40 = Max
—_— a3

30

20

Salaire annuel brut de 1ére embauche (k€)

100 +——

Figure 20 : Dispersion des salaires au 1° emploi (3ge moyen de 25ans) (n=105)
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Les salaires s’échelonnent de 20 a 86 k€. Le salaire le plus bas a été retrouvé chez une
personne ayant continué sur la voie du doctorat a la sortie de I'école, tandis que le plus haut
a été constaté chez un étudiant ayant commencé a travailler en Suisse ou les salaires sont

plus attrayants.

Le salaire en sortie d’école est un élément a comparer entre écoles, car comme on

peut le voir sur la Figure 21, des différences entre les écoles existent.

85 T

75

65

55 Q1
— Min

e L -
35 ] | = — Médiane
— :, @ — Max

25 _!_ I L Q3

Salaire annuel brut en sortie d'école (k€)

15 T 1

INPG EMSE EPM CPE ISARA Polytech
n=4 n=44 n=33 n=11 n=11 Lyon
n=2

Ecole d'ingénieurs

Figure 21 : Dispersion des salaires en sortie d’école selon I'école

L'INPG est I'école pour laquelle la médiane des salaires est la plus importante. La
moitié des étudiants ont obtenu un salaire d’embauche supérieur a 40,6 k€ pour leur
premier emploi. Cependant, cette valeur est a pondérer, car le nombre d’étudiants passés
par cette école est faible. LEMSE arrive loin derriere avec 50 % de ses étudiants ayant
obtenu un salaire supérieur a 36 k€ pour leur premier travail. 'EPM est encore légerement
moins cotée avec une majorité de ses éléves au premier salaire supérieur a 35 k€ tandis que

CPE et I'ISARA voient la majorité de leurs éléves obtenir un salaire de premier emploi
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supérieur a 33 k€. Enfin Polytech Lyon est encore plus loin dans les grilles de salaire avec une

médiane a 31 k€ soit quasiment 10 k€ annuel en moins par rapport a I'INPG.

En ne regardant pas la médiane mais les boites (Figure 21), qui représentent les
tranches de salaire ou I'on retrouve la moitié des étudiants, le classement des écoles est

identique.

En revanche, en ne considérant que les valeurs extrémes, le bilan est différent.
L’'EMSE arrive premiere pour le salaire maximum, avec un diplomé ayant décroché un salaire
de 85 k€ des son premier emploi. CPE a également vu un éléve obtenir un salaire d’entrée
trés élevé a 67 k€ mais c’est aussi I'école pour laquelle le plus bas salaire a été constaté. CPE

et 'EMSE sont les écoles pour lesquelles les plus grandes disparités sont observées.

v Domaine d’activité

Sur les 190 pharmaciens-ingénieurs retrouvés et en poste au 30 janvier 2016, 180
travaillent dans la santé soit 95 %. Parmi eux :

- 130 travaillent dans une industrie de santé soit 68 %,

- 50 travaillent dans la santé en dehors d’une industrie (soit 26 %) dont :

18 personnes travaillant dans des cabinets de conseil (10 %),

- 11 pharmaciens d’officine (6 %),

- 5 personnes évoluant en milieu hospitalier (3 %),

- 4 personnes dans les institutions de santé ou I'administration publique, 4 grossistes,
- 3 personnes dans un institut de recherche dont 2 doctorants,

- 2 médecins,
108

BONETT
(CC BY-NC-ND 2.0)



1 personne dans I’humanitaire, 1 dans un organisme d’études de marchés et enfin 1

en parapharmacie.

Sur les 11 pharmaciens d’officine, on retrouve 8 titulaires et 3 adjoints, ce qui
témoigne de la volonté d’entreprenariat. Le temps de travail en industrie avant reconversion
est en moyenne de 8 ans. Et le ratio hommes/femmes est quasi-équivalent : 5 hommes/6

femmes.

Concernant les pharmaciens-ingénieurs travaillant dans une industrie de santé

(n=130), la répartition au sein des industries de la santé est la suivante (Figure 22) :

m Pharmaceutique chimique *

2% 2% 2%

m Biotechnologies **
W Dispositif médical ***
M Diagnostic ****
B Homéopathie/Médecines naturelles
W Dermo-cosmétique
Nutrition & Santé *****

Santé animale

Laboratoire d'analyse de médicaments

* Médicaments issus de la chimie classique, radiopharmaceutiques...
** Médicaments issus du vivant, anticorps...

*** Gaz médicaux, équipements médicaux, seringues...

**%* Tests diagnostics

*¥*k*x* Compléments alimentaires, alicaments

Figure 22 : Représentation des différents domaines d’activité des industries de la santé

Conformément a nos attentes, I'industrie du médicament est le domaine le plus représenté
(médicaments issus de la chimie classique et des biotechnologies).
Nous avons répertorié sur le graphique ci-dessous (Figure 23) les entreprises dans lesquelles

on retrouve le plus grand nombre de pharmaciens-ingénieurs :
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Figure 23 : Principales entreprises pharmaceutiques recrutant les pharmaciens-ingénieurs

Sanofi Pasteur, spécialisée dans la production de vaccins, est I'entreprise la plus représentée
avec 19 personnes y travaillant. Sanofi « chimie » arrive ensuite avec 9 anciens dipldmés de
la filiere recrutés, puis Pierre Fabre, GSK et BioMérieux avec 5 postes occupés par des
pharmaciens-ingénieurs pour chacune d’elles. Boiron, Bayer et Aguettant emploient 4
pharmaciens-ingénieurs, Servier, Novartis et Genzyme 3. On retrouve ensuite 8 entreprises
ou ne figurent que 2 pharmaciens-ingénieurs dont Roche, Pfizer, Mylan. Dans les autres
entreprises non représentées (dont certaines trés connues), on ne retrouve qu’un seul
pharmacien-ingénieur (Teva, Merck, Norgine...).

Les industries du dispositif médical, du diagnostic (malgré BioMérieux), et de la dermo-
cosmétique (malgré Pierre Fabre) sont loin derriere les industries du médicament, avec
respectivement 8 %, 5 % et 4 % des effectifs y travaillant. Les laboratoires de santé animale
type Merial ou Ceva sont également trés faiblement représentés, contrairement a ce qu’on

aurait pu penser.
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10 anciens diplémés de la filiere ont un travail qui n’a rien a voir avec la pharmacie,
ou seul le volet ingénieur est utilisé. 3 sont retrouvées dans I'environnement, 2 en audit
financier dans des cabinets de conseil et 2 dans I'énergie. Enfin, on retrouve 1 personne dans
chacun des domaines suivants : commerce de montres de luxe, agroalimentaire et Education

nationale.

Le tableau ci-dessous (Tableau 27) liste les places occupées par les pharmaciens-

ingénieurs, dans la santé ou non, en entreprise ou autre :

Domaine de travail Total

w
(0]

Industrie pharmaceutique chimique *
Biotechnologies **

Cabinets d'ingénierie et de conseils
Officine

Dispositif médical ***

Diagnostic ****
Homéopathie/Médecines naturelles
Hopital

Industrie dermo-cosmétique
Administration publique/Institution de santé
Grossiste

Environnement

Institut de recherche

Nutrition & Santé *****

Energie

Laboratoire d'analyse de médicaments
Santé animale

= = N W
O B O N

Médecine
Commerce de détail
Etudes de marché
Humanitaire
Parapharmacie
Education nationale
Agroalimentaire

P P P PP ERPNNNMNNWWWMSDPOGOUOO N

Tableau 27 : Répartition des pharmaciens-ingénieurs dans les différents domaines de travail
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Au global, cela donne la répartition suivante (Figure 24) :

B Industrie pharmaceutique chimique *
M Biotechnologies **

M Cabinets d'ingénierie et de conseils

| Officine

B Dispositif médical ***

 Diagnostic ****

B Homéopathie/Médecines naturelles
M Hopital

™ Industrie dermo-cosmétique

M Grossiste

B Administration publique/Institution de santé
™ Institut de recherche

M Environnement

M Nutrition & Santé *****

Figure 24 : Répartition des pharmaciens-ingénieurs dans les différents domaines de travail

Les domaines d’activité les plus représentés seulement sont légendés.

v’ Secteurs d’activité et postes occupés

La répartition des pharmaciens-ingénieurs dans les différents secteurs d’activités est

représentée dans la figure ci-dessous (Figure 25).

1%

1%_ 1%
3% _ 29 1% \1%
N

5%

W Qualité (Controle/Assurance qualité)
M Production
M Projetsd'ingénierie
M Recherche & Développement
Procédés/Validation d'équipements
M Stratégie/Market access/Business Development
M Direction
Marketing
Affairesréglementaires
Industrialisation
Finance
Logistique
Pharmacovigilance
M Information médicale
M Informatique
H Biorobotique

Santé publique

Figure 25 : Répartition des pharmaciens-ingénieurs dans les différents secteurs d'activité

112

BONETT
(CC BY-NC-ND 2.0)



Cette répartition a pu étre déterminée sur un échantillon de 149 personnes. La qualité,
englobant le contréle qualité (controles des médicaments et produits de santé) et
I’assurance qualité, se place en téte avec 16 % des effectifs, ce qui peut sembler étonnant
dans la mesure ou c’est un secteur accessible avec le seul dipléme de pharmacien. De
méme, la production se démarque avec 13 % des effectifs, mais dans cette branche le
dipléme d’ingénieur apporte une plus-value non négligeable. On retrouve ensuite 12 % des
pharmaciens-ingénieurs dans le vaste monde des projets (non liés aux autres secteurs), 11 %
dans la recherche et le développement et 9 % dans la validation d’équipements ou les
procédés, de méme que 9 % a des postes stratégiques. Ensuite, surviennent les postes de
direction avec une part assez conséquente (8 %), ce qui montre la propension de la filiere a
former des dirigeants d’entreprise. Puis, sont représentés en 8™ et 9°™ places a part égale
(5 %) les affaires réglementaires et le marketing. En dega de 3 % des effectifs, on retrouve

encore de nombreux secteurs d’activité tels que I'industrialisation, la finance, la logistique, la

pharmacovigilance...

Toutes les branches ou presque sont desservies quelle que soit I'école, ainsi on ne se

ferme pas de portes en choisissant telle ou telle école.

Cependant, on remarque sur la figure ci-dessous (Figure 26) que :

- Polytech Lyon et 'EMSE ont une plus forte propension a former des dirigeants
d’entreprise et des personnes occupant des postes stratégiques,
- CPE et I'ISARA meénent fortement vers les métiers dans la recherche et

développement (~30 % des effectifs retrouvés dans ce secteur),
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- I'EPM oriente une grande partie de ses étudiants vers les procédés et la validation

(23 % des effectifs),

- I'INPG dirige massivement vers la production (40 %).

EPM

2%

3% 2% \2% 2%

5%
>% \

Polytech Lyon

W Qualité (Contréle/Assurance qualité)
Procédés/Validation d'équipements
M Projets d'ingénierie
M Production
m Direction
M Stratégie/Market access/Business
Development
Industrialisation
® Information médicale
Santé publique
Logistique
Affaires réglementaires

Marketing

M Direction
Affaires réglementaires
W Projets d'ingénierie

B Production

M Recherche & Développement

m Qualité (Contréle/Assurance
qualité)

= Production
Procédés/Validation d'équipements

Affaires réglementaires

M Direction

Figure 26 : Secteurs d’activités en fonction des écoles
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Venant de décrire les secteurs dans lesquels chaque école se démarque, nous allons

maintenant parler des principaux secteurs d’activité : la qualité et les projets d’ingénierie. La

qualité est particulierement prisée des étudiants sortant de I'EPM, bien que retrouvée dans

toutes les écoles hormis Polytech Lyon et I'INPG. Il s’agit du secteur d’activité dans lequel on

retrouve le plus d’anciens pour 'EPM (23 %) et I'EMSE (15 %). Quelle que soit I'école en
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dehors de CPE, le métier de chef de projet est souvent représenté. Polytech Lyon voit 20 %
de ses anciens étudiants travailler dans le secteur des projets, tandis que 'EMSE et I'EPM

respectivement 15 % et 14 % de ses diplomés.

L'EMSE est I'école qui offre la plus grande diversité de parcours mais 'EPM n’est pas
loin derriére. Ce sont les deux écoles qui voient le plus de voies différentes suivies. Mais ce
sont aussi celles qui ont accueilli le plus d’éleves. Ainsi il est normal de constater de plus
grandes disparités dans les choix. L'INPG est quant a elle I'école la plus spécialisée,

cependant il faut tenir compte de la faiblesse des effectifs.

Les pharmaciens-ingénieurs changent en moyenne de poste tous les 2 ans et demi.

Les principaux postes retrouvés auxquels mene la filiere Pharmacien-Ingénieur sont
présentés dans le tableau ci-dessous (Tableau 28). Pour chacun d’eux, d’aprés les
témoignages des anciens diplomés et des sources extérieures (25, 26), nous avons

rapidement décrit les missions et responsabilités.
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Missions

Responsable
assurance qualité

¢ Concevoir les procédures garantissant la qualité des produits

e Suivre le contréle de la qualité des matiéres premiéres et des moyens de
production

¢ Concevoir des solutions pour optimiser la qualité de la production

e Controler la qualité des prestations des sous-traitants

e Veiller a la conformité des produits finis (cahier des charges, normes,
spécifications...)

e Contribuer a la définition globale de la politique qualité de I'entreprise

e Participer a la formation du personnel aux méthodes qualité

Responsable de
production

e Piloter la production : affecter a chaque ressource (machine, homme) une
charge de travail, assurer le planning de production, superviser les opérations
* Manager les équipes de production: motiver, donner des objectifs, former,
évaluer, assurer les entretiens de développement

¢ Garantir le respect des contraintes quantités, qualité, codts, délais

e Garantir la qualité : assurer que les standards qualité soient appliqués
correctement, améliorer les opérations pour atteindre les exigences GMP,
assurer la revue des dossiers de lots, gérer les déviations, mener les
investigations, les analyses de cause, les CAPA (Actions correctives), préparer
et réaliser les inspections

e Suivre la performance : définir et suivre des objectifs (tableaux de bord,
reporting), controler les indicateurs de production, suivre les tendances,
initier des actions d’amélioration continue, résoudre les problémes

* Proposer des évolutions et améliorations en termes d'organisation, de
productivité, de logistique

Gérer les projets d'ingénierie: achats et mise en place de nouveaux
équipements, revamping des zones de production, construction de
batiments...

e Définir les modalités d’industrialisations et coordonner la mise en fonction
des équipements et installations

» Gérer les relations avec les fournisseurs et sous-traitants

e Gérer les interactions avec les services supports (maintenance, magasin,
supply chain, contréle qualité, assurance qualité...), apporter un appui
technique aux différents services

Chef de projet

e Prendre en charge le projet du cahier des charges a la recette utilisateur et
son déploiement

¢ Suivre la conception du projet (besoin client, spécification fonctionnelle,
livrables, criteres de réception...)

¢ Piloter le projet en constituant, organisant, coordonnant et animant
I'équipe projet selon le cahier des charges (demande du client, budget,
délais...)

e Livrer le projet au niveau de qualité attendu par le client

¢ Assurer la rentabilité du projet

e Assurer le suivi aupres des clients

116

BONETT
(CC BY-NC-ND 2.0)




Ingénieur
développement/Chef
de produit

¢ Assurer une veille marketing : état du marché, besoins des consommateurs,
concurrence

¢ Définir les caractéristiques des nouveaux produits

» Rédiger les cahiers des charges techniques

¢ Piloter les projets de recherche

* Mettre au point les procédés de fabrication industrielle

» Consulter et sélectionner fournisseurs et sous-traitants

¢ Déposer le dossier aux autorités de santé

¢ Réaliser le plan marketing du produit ou de la gamme

® Concevoir le « plan média » de mise sur le marché du produit

e Apporter un appui technique au réseau commercial

¢ Analyser les ventes des produits existants et proposer des ajustements
(changement de prix ou d’argumentaire, campagne de promotion...)

Responsable
validation

Définir et mettre en ceuvre des plans de validation des process
Coordonner et planifier des activités de validation / qualification
Contréler la mise en ceuvre de la validation des process

e Controéler les protocoles et les rapports de validation

o Vérifier la qualification des équipements et des personnes

¢ Animer les groupes de validation des process

e Gérer les ressources humaines de son organisation (recrutement,
évaluation, formation...)

¢ Promouvoir I'approche réglementaire en matiére de validation

Business developer

¢ |dentifier et exploiter les données et publications scientifiques

¢ Définir et coordonner les études produits et marchés

¢ Synthétiser et proposer des orientations a la direction et aux entités de
recherche

¢ Diffuser les informations scientifiques et techniques stratégiques aux
services concernés

¢ |dentifier les prospects et les nouveaux marchés, préparer des réponses aux
appels d'offre

¢ Elaborer, contréler et suivre la planification de la production en lien avec les
prévisions de ventes, dans le respect des colts, de la qualité, de la sécurité et
des délais

e Réaliser une analyse technique et statistique des plans cliniques, définir et
mettre en ceuvre des actions de prospection adaptées

e Négocier les contrats de prestations de services avec les prospects

¢ Suivre les nouveaux clients et assurer la coordination avec les équipes
opérationnelles de I'entreprise

* Participer a des salons d'affaires/congreés, organiser des réseaux avec la
communauté scientifique

117

BONETT
(CC BY-NC-ND 2.0)




Responsable affaires
réglementaires

e Proposer et mettre en ceuvre une stratégie technico-réglementaire et
d'acceés au marché

¢ Analyser et évaluer les risques liés a la vie du produit

e Négocier avec les autorités de santé pour I'enregistrement et la vie des
produits

¢ Coordonner et planifier le plan d'enregistrement (dossiers pharmaceutique,
pharmacologique, toxicologique, clinique...)

e Superviser la constitution et suivre les dossiers réglementaires

o Définir et gérer le budget du secteur

e Développer un réseau d'experts externes en matiére d'AMM

¢ Valider les axes de communication dans le respect de 'AMM et de la
législation sur la publicité pharmaceutique

¢ Présenter I'avancement du plan d'enregistrement a la direction générale et
aux partenaires

e Communiquer avec les autorités de santé sur la position de I'entreprise vis-
a-vis de la réglementation, représenter |'entreprise aupres de celles-ci

¢ Intervenir dans les congres liés aux affaires réglementaires

e Gérer les ressources humaines de son organisation (recrutement,
évaluation, formation...)

¢ Former et informer les différents services reglementaires de la stratégie
d'enregistrement, transmettre les informations réglementaires dans les
services développement, production, qualité, marketing...

¢ Conseiller et assister sur les aspects réglementaires les services

Responsable
logistique

Gérer les flux !

e Déterminer les besoins de stockage en fonction du service commercial et
établir le programme d'approvisionnement

e Assurer la gestion et la tenue du magasin de stockage pour garantir la
disponibilité des produits

¢ Organiser |'expédition des produits

¢ Piloter a distance la circulation des marchandises en fonction des régles
juridiques et fiscales du transport

¢ Proposer de nouveau systémes de stockage ou de manutention

e Manager une équipe d'opérateurs logistiques dans le souci permanent de la
sécurité des personnes et des biens

Consultant

Apporter des solutions a I'entreprise qui fait appel a lui comme intervenant
extérieur pour faire évoluer son systéme. Spécialisé par domaine d’activité ou
dans une fonction donnée (production, commercial, marketing).

¢ Analyser le systeme existant, établir un diagnostic et faire préciser au client
ses attentes et ses besoins

¢ Proposer des solutions adaptées aux problématiques de I'entreprise cliente.
e Accompagner la réalisation des modifications du systéme et former I'équipe
interne de I'entreprise a I'utilisation du nouveau systéme, rédiger les
documents de travail, les cahiers des charges, les comptes rendus et assurer

une veille technologique permanente

Tableau 28 : Description des postes les plus fréquents (25, 26)
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v' Compétences utiles dans le monde professionnel

Afin d’évaluer la qualité de la formation, il a été demandé a chaque pharmacien-
ingénieur d’estimer au sein de ses activités professionnelles un pourcentage d’utilisation de
ses connaissances pharmaceutiques en comparaison a un pourcentage d’utilisation de ses
compétences en ingénierie. Le graphique ci-dessous (Figure 27) montre que les deux
compétences sont globalement utilisées de facon équivalente (46 %/54 %), avec quand
méme un léger avantage cOté ingénierie, due a la capacité de I'ingénieur a s’adapter quelles

gue soient les situations.

B Pharmacie

H Ingénierie

Figure 27 : Compétences utilisées au sein de ses activités professionnelles

Cette figure a été tracée a partir de la moyenne des pourcentages donnés pour chacune des
compétences, mais les parts de compétences utilisées sont en fait tres variables en fonction
des postes. Les postes en production, procédés, industrialisation (40 %/60 %), projets (68
%/42 %), logistique (20 %/80 %) utilisent majoritairement les compétences de I'ingénieur
alors que les postes en assurance qualité (62 %/38 %), affaires réglementaires (76 %/24 %),
information médicale (100 %/0 %) touchent davantage le c6té pharmaceutique. Les postes
transversaux en recherche et développement, business development, marketing, market

access utilisent les deux compétences a parts quasi-égales (ratios proche de 45 %/55 %).
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v’ Salaire et temps de travail

Le salaire varie en fonction des postes mais augmente globalement avec les années
d’expérience quel que soit le poste. Nous avons ainsi observé sur la Figure 28 la dispersion
du salaire annuel brut au sein de différentes tranches : entre 0 et 5 ans, entre 5 et 10 ans,

entre 10 et 15 ans et enfin entre 15 et 20 ans d’expérience.
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Figure 28 : Dispersion des salaires annuels bruts en fonction des années d’expérience

Le salaire annuel brut médian d’un pharmacien-ingénieur se situe a 40 k€ dans les 5

premieres années de sa vie professionnelle et a 84 k€ au bout de 15 a 20 ans d’expérience.

éme »
d

L’évolution la plus grande est constatée au passage de la 3 la 4°™ tranche. Cependant,

nous ne savons pas si cette 4°™° tranche est vraiment représentative dans la mesure ol peu
d’anciens diplomés y appartenant ont communiqué leur salaire.
Nous remarquons aussi que le plus haut salaire apparait dans la 2°™ tranche d’expérience. Il

s'agit d’un ancien dipldomé ayant moins de 10 ans d’expérience, mais qui travaille a

I’étranger. Travailler a I’étranger (Suisse, Belgique...) est beaucoup plus rémunérateur.
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Au niveau du temps moyen travaillé par semaine, il est également intéressant
d'ob . . . . L . .
observer la dispersion des valeurs parmi les pharmaciens-ingénieurs, sur la figure ci-

dessous (Figure 29) :

50
—— Ql
40 = Min
= Médiane
30 = Max
Q3

20

Nombre d'heures travaillées/semaine

10

Figure 29 : Dispersion du temps de travail hebdomadaire (n=109)

Le temps de travail hebdomadaire médian est de 45h. 50 % des effectifs travaillent entre 40
et 50h par semaine. Le temps minimum observé est de 30h, pour une personne travaillant
dans I'Education nationale. Le maximum est de 60h, observé chez 3 pharmaciens-ingénieurs

ayant des postes a hautes responsabilités.
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30).

v’ Répartition géographique des pharmaciens-ingénieurs

Nous avons étudié la répartition géographique des pharmaciens-ingénieurs (Figure

1%

m Rhéne-Alpes Auvergne
m lle de France
m Midi Languedoc Roussillon
m CANADA
= SUISSE
m BELGIQUE
m Val-de-Loire
= Normandie
= ROYAUME-UNI
® Champagne Lorraine Alsace
= ETATS-UNIS
= Provence
® Nord Pas de Calais- Picardie
= MAROC
Réunion
B MONACO
B ALLEMAGNE
Martinique
Bretagne
AUSTRALIE
CAMEROUN
ITALY
AFRIQUE DU SUD
AMERIQUE LATINE
Bourgogne Franche Comté

Figure 30 : Localisation des pharmaciens-ingénieurs dans le monde et en France

On retrouve majoritairement les pharmaciens-ingénieurs en région Rhéne-Alpes Auvergne

(43 %) et en région lle de France (19 %). Les autres régions de France ainsi que les pays

étrangers sont faiblement représentés (<5 %).

La carte ci-dessous (Figure 31) donne avec plus de précisions la répartition des

pharmaciens-ingénieurs en France. Les départements y sont représentés.
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Figure 31 : Carte de France représentant le nombre de pharmaciens-ingénieurs par département

Le département ou I'on retrouve la plus grande concentration de pharmaciens-ingénieurs
est le Rhone (69). Puis les départements autour de Paris, en particulier les Hauts-de-Seine
(92), sont assez représentés. Enfin, I'lsére (38) et le Tarn (81) comprennent respectivement 7
et 5 personnes. On retrouve ensuite des pharmaciens-ingénieurs disséminés un peu partout,

sauf dans le centre de la France qui renferme peu d’entreprises pharmaceutiques.

Le pourcentage de pharmaciens-ingénieurs travaillant actuellement a I'étranger est
important : 21 % tous pays confondus. La carte du monde ci-dessous (Figure 32) permet de

voir la répartition des pharmaciens-ingénieurs a I'étranger.
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Figure 32 : Répartition des pharmaciens-ingénieurs dans le monde

On retrouve le Canada comme premier pays d’accueil des pharmaciens-ingénieurs. Cela
s’expligue notamment par la présence d’une des écoles partenaires dans ce pays. Viennent
ensuite la Suisse puis la Belgique ou les responsabilités et le salaire sont des facteurs
attrayants. Puis en Europe, on retrouve I’Angleterre qui accueille aujourd’hui 4 pharmaciens-
ingénieurs, mais aussi Monaco, I’Allemagne et I'ltalie moins représentés. Les Etats-Unis sont
bien représentés avec 3 personnes, de méme que le Maroc avec 2. Enfin, on retrouve des
pharmaciens-ingénieurs en Amérique du Sud, en Australie et sur le continent africain

(Cameroun, Afrique du Sud).

Globalement, le salaire pour ces personnes travaillant a I’étranger est plus élevé que

la moyenne, surtout en Suisse.
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v’ Expérience professionnelle a I’étranger

Nous nous sommes également intéressés aux anciens dipldmés ayant déja eu une
expérience professionnelle de 3 mois minimum a I'étranger. La Figure 33 ci-dessous
représente la part de pharmaciens-ingénieurs déja partis a I'étranger dans le cadre d’un

stage ou d’un travail.

Non
39%

Utile
237%

Oui
61%

Figure 33 : Pourcentage des effectifs ayant déja eu une expérience a I'étranger

61 % des pharmaciens-ingénieurs ont déja travaillé a |’étranger. Globalement ces personnes
ont un avis positif sur cette expérience. Au moins 37 % d’entre eux ont estimé que leur

expérience a I’étranger leur a ouvert des portes.

v’ Evaluation de la filiére par les pharmaciens-ingénieurs

L’évaluation de la filiere par les pharmaciens-ingénieurs s’est révélée extrémement

élogieuse. De nombreux points d’amélioration ont cependant été évoqués pour améliorer
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encore 'offre de formation. Nous reviendrons sur ces atouts et faiblesses de la filiere dans la

discussion et les perspectives.

c) Création du réseau d’anciens éléves
Le groupe LinkedIn Pharmacien Ingénieur (27) dont je suis I'administrateur comprend

aujourd’hui 103 membres (Figure 34).

Pharmacien Ingénieur 103 membres Membre | L3

Discussions Postes A propos Rechercher Gérer

Profil de groupe

This group aims at gathering together the Alumini with combined pharmacy and engineering background and
provides them with support and services all along their career paths. Créé le : 13 novembre 2009
Students are welcome to join. Membres : 103

Propriétaire : Guillaume Esposito
Administrateur(s) : Pauline Bonett

A propos de ce groupe

Figure 34 : Groupe LinkedIn Pharmacien Ingénieur

Nous analyserons avec plus de recul I'utilité de ce groupe dans le futur, cependant
nous pouvons d’ors et déja constater qu’il sert : a la diffusion d’offres d’emploi d’une part et

a larecherche de stage par les étudiants d’autre part.

Par ailleurs, plusieurs anciens étudiants m’ont fait part de leur besoin de stagiaires,

j’ai ainsi relayé leur demande aupreés des étudiants actuels.
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4. Discussion

Malgré un engouement de plus en plus fort pour la filiere Pharmacien-Ingénieur, avec
une augmentation constante des inscriptions en 2°™ année, trés peu de données chiffrées
parlantes étaient jusqu’a présent disponibles. Apres plus de 20 ans d’existence de la filiere,
aucun bilan n’avait été réalisé. Il était important d’obtenir les avis des anciens étudiants et
de vraies valeurs sur lesquelles se baser pour porter une analyse juste de la filiere. Cette
étude devrait étre une aide a l'orientation des futurs étudiants, devrait améliorer la visibilité
de la filiere Pharmacien-Ingénieur et indiquer des voies d’améliorations aux enseignants et
commissions pédagogiques

J'ai trouvé ce travail particulierement intéressant dans la mesure ou j’ai moi-méme
suivi cette filiere et que les données disponibles manquaient cruellement. Je suis ravie
d’avoir participé au développement de la filiere qui n’attendait qu’un retour d’expérience et

plus de communication.

a) Difficultés rencontrées pendant I’étude

La principale difficulté rencontrée a été I'obtention d’'un nombre suffisant de
réponses au questionnaire, entre les perdus de vue et les anciens étudiants non intéressés
par mon travail ou ne prenant pas le temps de répondre. Un certain nombre d’adresses
électroniques du fichier fourni par les responsables de la filiere n’étaient plus valides, en
raison par exemple d’'un changement d’entreprise des intéressés. Il a donc fallu retrouver
ces personnes par d’autres moyens : les réseaux professionnels, les annuaires des écoles...
Mais cela n’a pas toujours été possible, c’est pourquoi mon questionnaire n’a pas pu étre

transmis a I'ensemble des pharmaciens-ingénieurs. Par ailleurs, le temps a certainement
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mangqué a certains, actifs et occupant parfois des postes a hautes responsabilités. Ou encore,
certains n’ont pas vu l'intérét de participer a la création de ce réseau.
J'ai db relancer a de nombreuses reprises les anciens diplomés avant d’avoir un

nombre de réponses pertinent pour réaliser le bilan de la filiere.

b) Retour sur la filiere

v' Filiere Pharmacien-Ingénieur de I'ISPB

La filiere Pharmacien-Ingénieur est efficace pour préparer l'intégration des étudiants
en école d’ingénieurs. Les cours dispensés nous donnent les bases nécessaires pour pouvoir
évoluer dans tous les domaines d’'une école d’ingénieurs et surtout nous habituent a
réfléchir sur des problémes complexes. Cependant, certains anciens éléves trouvent nos
cours un peu trop axés sur des aspects théoriques pas forcément utiles. Une importance
trop grande est donnée aux questions techniques (les UE sont systématiquement portées
sur des disciplines purement scientifiques) alors qu’il faudrait aussi appréhender les
problématiques majeures de I'entreprise. D’autres trouvent que les cours suivis durant le
cursus de Pharmacie ne sont pas suffisamment en adéquation avec le programme des
différentes écoles, mais il parait difficile de prévoir un programme commun pour des écoles
si différentes. Il faudrait mettre a niveau les étudiants dans des domaines variés méme si
tout n’est pas utile par la suite a tout le monde. Nombreux sont ceux qui jugent également
dommage de ne pas commencer les projets en équipe deés la faculté. Il faudrait enfin

davantage préparer I'étudiant a I'informatique, notamment a Excel.

128

BONETT
(CC BY-NC-ND 2.0)



Ce qui fait le plus défaut a cette filiere est cependant le manque de stages en milieu
industriel. Le stage de fin d’études est pour la plupart d’entre nous le seul vrai stage en
entreprise. Le stage hospitalier a peu de valeur pour les grandes entreprises internationales.
Ce manque d’expérience professionnelle en industrie affecte notre connaissance du milieu
professionnel. |l faudrait lier des partenariats avec les industries pharmaceutiques pour

encourager et faciliter la recherche de stage.

Les différents responsables de la filiere a I'ISPB ont été et sont a I'écoute et de bon
conseil. Globalement, cette filiere offre une bonne formation mais une plus grande
communication est attendue de la part du(es) responsable(s). Il faut faire davantage de
promotion auprés des jeunes, la filiere manque de visibilité auprés des étudiants de 1%
année alors que c’est a ce moment qu’il faut la choisir. Nous ne sommes pas non plus assez
informés des démarches a faire pour intégrer une école, il y a trés peu d’informations sur le
site de I'ISPB concernant notre filiere et les responsables ne sont pas forcément au courant.
De plus, il est difficile d’avoir une vision claire sur des débouchés, d’associer des métiers a
cette filiere lorsqu’on est étudiant. Il y a un manque de communication sur les réelles
possibilités offertes par la filiere. Les spécificités de chaque école devraient a minima étre
inscrites sur un fichier simple d'acces, le site web pourra en ce sens étre utile. La journée de
rencontre avec les écoles est en revanche une trés bonne initiative. Mais il faudrait organiser

davantage d’événements de ce genre.

v Formation en école d’ingénieurs

La formation est trés différente selon |'école choisie, d’olu I'importance de bien se

renseigner avant de faire son choix. Certaines écoles sont généralistes tandis que d’autres
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proposent une formation spécialisée. L’avantage d’une école généraliste est d’ouvrir de
nombreuses portes, I'inconvénient est le manque de spécialisation dans un domaine précis
de l'industrie. A l'inverse, une école spécialisée forme des experts dans un domaine mais
limite les opportunités de reconversion, méme si les débouchés restent tres larges.

La charge de travail selon les écoles est également trés variable : elle est notamment
particulierement importante a 'EPM.

Le réseau est aussi plus ou moins développé en fonction de I'école : dans cette
catégorie, c’est 'EMSE qui se démarque.

Globalement, les étudiants sont trés contents de leur passage en école. lls sont
satisfaits des liens tissés par leur école avec les industriels, et des débouchés offerts. Ils ont
souligné un bon encadrement, des professeurs compétents et des moyens pédagogiques

efficaces. Leurs avis détaillés sur les différentes écoles sont visualisables en Annexes.

v" Filiere Pharmacien-Ingénieur dans sa globalité

La filiere Pharmacien-Ingénieur est une opportunité incroyable pour ses étudiants. Il
est étonnant qu’elle n’intéresse pas plus de personnes et que les abandons soient nombreux
en cours de cursus, sachant qu’il s’agit, a mon sens, du meilleur choix de parcours possible
pour travailler en industrie pharmaceutique. Le double cursus apporte a la fois les
connaissances pharmaceutiques et les compétences techniques, ainsi qu’une vision globale
de I’environnement industriel pharmaceutique. La filiere ouvre de trés nombreuses portes,
pour des postes techniques ou non. Le fait de comprendre et de pouvoir dialoguer avec deux
mondes professionnels différents donne une capacité a naviguer entre différentes

thématiques et permet un choix de carriere tres varié. Les débouchés sont trés nombreux
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mais les possibilités en termes d’opportunités sont encore méconnues. Parmi les préjugés,
nous avons noté que le pharmacien-ingénieur est encore trop souvent associé a I'image
traditionnelle d’ingénieur process ou chimiste, alors qu’il peut intervenir dans des domaines
divers et dans des voies éloignées de la pharmacie. Dans une école généraliste telle I'EMSE,
des reconversions sont possibles dans les domaines de la finance, de I'’environnement... Mais
bien s(r, le double diplome reste davantage mis en valeur dans des domaines ou la double
compétence peut étre appliquée. Pour citer quelques exemples, le fait d’avoir une bonne
vision de la biologie en plus des connaissances en génie des procédés est trés apprécié dans
le domaine des biotechnologies. La connaissance du domaine de la santé (vocabulaire
médical, médicaments...) associée au savoir-faire d’'un ingénieur (organisation, gestion de
projet...) permet de facilement s’adapter au métier de consultant dans le secteur de la
santé. Le double dipldme est également une trés bonne porte d’entrée pour la recherche de
par I'alliance de connaissances en biologie, physiologie, essais cliniques notamment et de
compétences en ingénierie, modélisation informatique, computing, rédaction de

procédures...

Au niveau intellectuel, c’est une filiere tres enrichissante, qui demande un
investissement mais en vaut le coup. Ce double cursus est tres profitable, autant d’un point
de vue professionnel (découverte de nouvelles méthodes de travail, d’outils de résolution de
problemes, connaissances et compétences variées et utiles...) que personnel (découverte
d’un nouveau milieu, rencontres, ouverture d’esprit, capacité d’adaptation...). Il offre une
formation complete qui répond aux besoins professionnels et une double culture

enrichissante qui permet de gagner en maturité et en réflexion. L’enseignement de qualité
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prépare bien au monde de I'entreprise et est extrémement valorisable sur le terrain

industriel. Il est cependant dommage que I'expérience a I’étranger ne soit pas obligatoire.

Cette formation originale est un vrai plus pour commencer une carriere. Le double
diplome est trés apprécié sur le marché de I'emploi, tant pour le contenu lui-méme du
cursus et les connaissances, que pour le « plus » de détermination, de capacité de travail,
d’ouverture d’esprit, de faculté d’adaptation, de capacité a relever les défis... Le
pharmacien-ingénieur travaille facilement aux interfaces professionnelles ou dans des
milieux multiculturels. Il est trés prisé des entreprises qui connaissent déja son profil. Les
pharmaciens-ingénieurs étant de plus en plus nombreux et demandés, appartenir a cette
filiere facilite globalement la recherche d’emploi. Les jeunes diplomés de la filiere n’ont
d’ailleurs aucun mal a trouver un travail rapidement et leur premier salaire est intéressant.
lls gagnent également rapidement en responsabilités. Cependant, tous les recruteurs n’ont
pas eu connaissance de I'existence de la filiere. Il y a trés peu de communication sur la filiere
en France et a I'étranger. Les recruteurs peinent parfois a comprendre que nous possédons
deux « vrais » diplomes et non un seul diplome hybride. Certains pharmaciens-ingénieurs
notent qu’il peut étre difficile d'expliquer notre parcours et d’en justifier les atouts. Les
autres facultés de Pharmacie qui offrent un double diplome Pharmacien-Ingénieur avec
moins de choix d’écoles semblent étre plus connues que la filiere de I'ISPB Lyon avec ses 6
écoles partenaires. La filiere est également peu mise en avant par rapport a la filiere

entrepreneur.

Un autre point d’amélioration est le réseau des anciens étudiants qui n’était jusqu’a
aujourd’hui pas du tout développé et qui est trés important pour la visibilité de la filiere mais

surtout pour faciliter le recrutement et I’entraide entre pharmaciens-ingénieurs.
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En conclusion, méme s’il reste des points d’amélioration, cette filiere permet une

excellente formation adaptée a I'industrie et conduit a de larges débouchés.

v' Localisation de la filiere

Le choix d’emplacement de la filiere Pharmacien-Ingénieur a la faculté de Pharmacie
de Lyon est tres pertinent dans la mesure ou la région lyonnaise est propice a I'emploi. En
effet, le 2°™ bassin d’industries pharmaceutiques aprés la région parisienne se situe en

région Rhone-Alpes (28).

v' Différences avec la filiere Industrie et I'IPIL

La filiere Industrie (29) propose une spécialisation dans un secteur d’activité précis de
I'industrie au contraire de la filiere Ingénieur plus généraliste. Le choix des UE d’orientation
professionnelle et du Master 2 en 6°™ année est déterminant. De nombreux secteurs
d’activité sont accessibles en théorie mais les UE sont fortement orientées réglementaire ou
qualité. La filiere Pharmacien-Ingénieur offre un choix bien plus large, ce qui permet de
toucher des secteurs qui ne sont pas accessibles aux pharmaciens industriels classiques.
C’est un trés bon tremplin qui permet de sortir du cadre plus restrictif de la pharmacie seule.
Nous nous démarguons aussi sur nos compétences : les exigences en termes de niveau de
formation des écoles d’ingénieurs sont (plus) élevées et nous rendent plus techniques,
polyvalents et adaptables qu’un étudiant de la filiére Industrie. Cependant, nous ne sommes

pas aussi bien formés gu’eux sur les aspects réglementaires et qualité. Nous sommes

également beaucoup moins sollicités pour réaliser des stages en entreprise (cf. voie de
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I'alternance proposée par I'Institut de Pharmacie Industrielle de Lyon-IPIL) (30). Ce point
concernant les stages en milieu industriel lors de notre scolarité reste un axe d’amélioration

souvent relevé par les anciens diplomés de la filiere.

c) Conseils adressés aux étudiants

Par la réalisation de cette these et étant moi-méme passée par cette filiere, j'ai pu
réfléchir a certains conseils que je donnerais aux étudiants de la filiere. Les anciens étudiants
ont également appuyé mes propos.

- réaliser des stages en entreprise avant I'entrée en école d’ingénieurs,
- le choix des stages est tres important : il faut construire son parcours,
- bien choisir son école en se renseignant aupres des anciens éleves,

°M® année,

- valider son CSP le plus t6t possible, des la fin de 4

- partir a I’étranger pour affirmer encore davantage sa capacité d’adaptation et son
ouverture d’esprit (lors d'un stage ou pendant sa formation),

- commencer sa thése de pharmacie le plus t6t possible car le temps manque par la
suite aussi bien en stage de fin d’études que pendant I'année universitaire en école.

éme

Je conseille de s’y consacrer pendant le stage de 57 année hospitalo-universitaire
ou pendant le cursus de Pharmacie a la faculté.

- soutenir sa these avant la fin de son stage de fin d’études. Pour les postes en
production/qualité, elle sera presque indispensable et sera donc un critére essentiel

pour I'obtention d’un premier emploi. De plus, il est trés difficile de travailler sa thése

une fois dans la vie active.
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- quel que soit le poste occupé, ne pas négliger I'importance du « savoir-étre », du
relationnel avec ses divers interlocuteurs pour que tout se passe bien, cela est tout

aussi important que les compétences techniques, si ce n’est plus...

5. Perspectives pour la filiere Pharmacien-Ingénieur

Les perspectives pour renforcer la filiere Pharmacien-Ingénieur et la place d’acteur

principal du pharmacien-ingénieur sont nombreuses et optimistes.

a) Place du pharmacien-ingénieur

v" Changements dans le monde de la santé

La filiere est particulierement bien adaptée pour travailler dans lindustrie
pharmaceutique mais a un tournant du métier de Pharmacien, il faut cultiver la double
compétence.

De plus, les préjudices de la PACES se font sentir (31), le concours de premiére année
commun avec médecine réduit les apprentissages spécifiques pharmaceutiques et fait de
Pharmacie une filiere par défaut. Les étudiants en Pharmacie sont moins rudement
sélectionnés et moins motivés. Leurs connaissances sont souvent décrites comme moins
bonnes par les enseignants. Face a ces problémes, il est important de développer d’autres
atouts et de maintenir un niveau de formation de qualité adapté au monde de l'industrie

pharmaceutique.
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v" Retour en officine

Apres quelques années passées en industrie, 11 anciens diplémés de la filiere ont
choisi la pharmacie d’officine. Leur nombre reste faible. D’aprés leur retour, les raisons de
leur reconversion sont diverses : gestion du temps plus simple, horaires de travail plus
flexibles et compatibles avec leur vie de famille, moins forte exposition au stress, mais aussi
pour certains, forte volonté d’entreprenariat et de retour a un contact avec les patients.

Cela peut étre un avantage d’étre passé par la filiere Pharmacien-Ingénieur et d’avoir
travaillé dans l'industrie avant de revenir en officine. En effet, notre formation et nos
expériences professionnelles nous ont amené a savoir manager une équipe, nous exprimer
en public, gérer un budget ... Nos acquis en termes de gestion et d’organisation seront

autant d’atouts pour gérer une officine.

v Le pharmacien-ingénieur dans I'industrie

Afin de conserver sa place d’acteur indispensable dans I'industrie pharmaceutique, le
pharmacien doit cultiver son expertise scientifique. Il doit mettre en avant ses connaissances
scientifiques et techniques sur le médicament, sa compréhension globale du monde de la
santé, sa compréhension des enjeux de I'entreprise, ses connaissances réglementaires, son
regard qualité... Le diplome de pharmacien est un plus lors des entretiens d’embauche.

L'ingénieur doit mettre en avant ses compétences techniques, sa capacité a résoudre

des problémes, a organiser ses activités, a manager une équipe...
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v’ Le pharmacien-ingénieur vu par les recruteurs

Dans notre société ol la concurrence se fait de plus en plus rude en sortie d’école, le
curriculum vitae (CV) des diplomés de la filiere se démarque. Le fait d’avoir un CV atypique
suscite la curiosité des recruteurs. Le pharmacien-ingénieur rencontre de nombreuses
opportunités et a la chance d’étre trés facilement embauché. Il a rapidement accés a des
responsabilités, du fait de la polyvalence de son dipléme. Le diplédme d’ingénieur a plus de
crédibilité aux yeux des recruteurs "techniques" type ingénieurs, tandis que le diplome de
pharmacien apporte une reconnaissance dans le monde pharmaceutique. Le pharmacien-
ingénieur de par sa double casquette a toute sa place dans I'industrie pharmaceutique : il
peut a la fois mener des projets techniques et engager sa responsabilité pharmaceutique.
Lorsqu’un recruteur souhaite embaucher a la fois un ingénieur et un pharmacien, il peut
également étre porté sur le choix du pharmacien-ingénieur pour ne recruter qu’une seule et
méme personne. Enfin, a I'étranger, l'insertion professionnelle est facilitée par le diplome

d’ingénieur, plus visible que le dipldme de pharmacien qui n’est pas forcément reconnu.

La plupart du temps, le cursus est apprécié et reconnu dans l’industrie
pharmaceutique. Les entreprises qui nous recrutent se basent sur la qualité des anciens
diplomés de la filiere Pharmacien-Ingénieur déja recrutés. Les premieres promotions
comprenaient les meilleurs éléments du fait d’une rude sélection, ce qui explique ces bons
retours. Afin de conserver la confiance des écoles et entreprises envers la filiere, il est

nécessaire de maintenir chez les éleves un bon niveau académique.

Le double diplome Pharmacien-Ingénieur étant encore assez rare sur le marché du
travail, il peut susciter la curiosité mais aussi une certaine méfiance chez les recruteurs. Dans

certaines entreprises, notre profil est tres recherché alors que peu connu chez d’autres.
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Certains regardent notre CV avec appréhension (cursus peu clair, peur des prétentions
salariales...). Il y a nécessité de communiquer auprés des services Ressources Humaines (RH)
des entreprises et de faire la promotion de la filiere auprées des industriels. La visibilité de la

filiere doit étre augmentée face a la celle des Mines d’Albi par exemple.

Si nous parvenons a valoriser les raisons de notre orientation vers cette double
formation, notre double diplome est un avantage considérable pour trouver un emploi. Mais
la personnalité, la motivation, le projet professionnel sont également déterminants dans un
recrutement. Il faut exprimer sa capacité a prendre en charge des responsabilités et sa

maniére de voir les choses.

v Le pharmacien-ingénieur a I'étranger
A I'étranger, c’est un énorme atout d’avoir une double compétence. En effet, la
position de pharmacien dans l'industrie en Suisse et en Allemagne n’est pas aussi reconnue
gu’en France. De ce fait, étre ingénieur apporte un atout majeur.
Cependant, pour avoir acces a des postes a hautes responsabilités a I'étranger, il est
souvent recommandé d’avoir un Doctorat de Sciences (PhD), ce qui augmente la
concurrence. Les personnes suivant cette formation sont de plus en plus nombreuses a

I'international.
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v' Concurrence

Les étudiants de la filiere Pharmacien-Ingénieur peuvent se retrouver en compétition
avec les étudiants de la filiere Industrie et de I'IPIL principalement en raison du manque de
visibilité de la filiere auprés des recruteurs.

Nous pouvons également étre en concurrence avec des étudiants ayant fait un

Master en école d’ingénieurs, bien que leur formation soit moins reconnue.

Il a souvent été rapporté que certains pharmaciens ayant suivi la filiere Industrie se
prévalent du titre d’ingénieur dans leurs postes en industrie alors qu’ils ne le sont pas, de
méme que certaines personnes titulaires d’'un Master d’une école d’Ingénieurs. Le fait
gu’une personne n’ayant pas obtenu le double dipléme puisse se prétendre Pharmacien-

Ingénieur constitue une concurrence déloyale pour les diplomés.

b) Evolution des métiers

v' Qu’est ce qu’il faudrait faire ?

Dans l'industrie de la santé, cosmétique ou encore agroalimentaire, le pharmacien-
ingénieur est un acteur de choix, a I'interface entre les opérationnels purs (techniciens et
ingénieurs) et les services annexes type qualité souvent constitués de pharmaciens. Le
pharmacien-ingénieur aura toujours sa place dans des branches telles que la production, la
R&D, la qualité... Les métiers opérationnels, de chef de projets ou encore dans les services
transversaux seront toujours accessibles aux diplémés de la filiere Pharmacien-Ingénieur.

Mais la filiere Pharmacien-Ingénieur est également un excellent tremplin pour des

fonctions commerciales. En effet, en sortant d’une école généraliste telle que I'EMSE avec
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un bagage en management, des postes stratégiques a hautes responsabilités sont
accessibles. Cependant, cette possibilité est limitée par rapport a une école de commerce.

En choisissant une école généraliste, il est également possible de sortir du milieu
pharmaceutique et de s’orienter vers un nouveau domaine. Le bénéfice de la double
compétence est perdu mais de nouvelles portes s'ouvrent, donnant accés a de nouveaux
métiers normalement inaccessibles aux pharmaciens.

Afin d’élargir encore son champ professionnel, suivre une formation complémentaire
apres I'obtention du double dipléme est une possibilité.

La personnalité et la motivation sont également parfois suffisantes pour changer de
métier. Avec une double formation, nous faisons preuve d’une capacité d’adaptation
importante. Mais il faut construire son parcours de maniéere cohérente de fagon a atteindre

son objectif.

v" Importance du réseau

De nos jours, le réseau joue un rble trés important dans la recherche d’emploi et les
opportunités professionnelles. C’est pourquoi il est trés important de développer ce réseau
d’étudiants et diplémés de la filiere Pharmacien-Ingénieur. Ensemble, nous pourrons plus
rapidement nous faire connaitre et évoluer. Appartenir a ce réseau est intéressant tant du
coté candidat que du coté recruteur. En effet, pour un manager, le réseau est une source de
ressources humaines facilement accessible et rassurante. Il est plus facile d’employer
guelqu’un ayant fait le méme parcours que soi par confiance en la formation dispensée.

Le réseau permet également de suivre |'évolution de chacun et donc de s’interroger sur sa

propre évolution.
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c) Evolution de la filiere

Un certain nombre d’améliorations pourraient étre apportées a cette filiere pour la
rendre encore plus forte et visible. L'objectif est d’améliorer la formation des étudiants et de
rendre le profil des pharmaciens-ingénieurs encore plus attractif pour les entreprises.

Une partie des améliorations citées ci-dessous m’ont été suggérées par les anciens diplomés

de lafiliere :

v' Sélection des éléves

Pour pérenniser la crédibilité de la filiere, il faut veiller a la qualité de sélection des
étudiants et ne pas banaliser la validation du double dipléme afin que ce dernier reste trés

apprécié des industries pharmaceutiques.

v" Formation universitaire dispensée

Au niveau du cursus de Pharmacie, certaines propositions d’amélioration ont été

formulées :

renforcer I'anglais,

- travailler sur des projets en équipe dés la faculté,

- davantage exploiter Excel et VBA,

- améliorer les cours de programmation informatique de 3°™ année, remplacer Matlab
par du java,

- faire davantage de mathématiques,
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- mieux répartir les cours entre les différentes années : la 4°™ année parait assez
lourde en comparaison des deux autres, aborder les notions clés le plus t6t possible

eme

pour avoir le temps de les assimiler et alléger la 4" "“année,

- formeralarecherche d’emploi et a 'utilisation des réseaux professionnels,

- aborder les notions de qualité/affaires réglementaires/pharmacovigilance de la filiere
Industrie durant la 4°™ année, afin de faciliter le travail en tant qgue Pharmacien
responsable,

- sensibiliser davantage les étudiants aux problématiques majeures d'une entreprise
qui ne sont pas forcément d'ordre technique : gestion des ressources humaines,
gestion financiere, gestion de I'image...

- compenser la disparition ou la diminution du temps accordé a certains
enseignements suite a la réforme des études médicales et au passage en PACES. Le
niveau des étudiants sans mise a niveau, notamment pour les aspects de sciences

fondamentales, risque de se disjoindre considérablement du niveau demandé par

certaines écoles d’ingénieurs.

v' Encadrement par le(s) responsable(s) de la filiére

L’'encadrement par les responsables de la filiére est un point crucial a aborder. Bien
que le travail de recherche par I'étudiant lui-méme soit primordial, les informations sur les
écoles et les démarches d’inscription manquent. Les étudiants sont contraints de demander
aux promotions antérieures les informations concernant la constitution des dossiers et les
dates limites d’inscription. Nombreux sont les étudiants et anciens diplémés de cette filiere

qui souhaiteraient un suivi et une aide de la part du(es) responsable(s) sur ces points. Bien
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que disponibles pour répondre a nos questions et discuter, les responsables de la filiere ne
sont pas assez renseignés sur ces démarches administratives.
J'ai de mon c6té rédigé un document pour expliquer ces démarches et souhaiterais

gu’il soit mis a jour et diffusé aux étudiants chaque année en début d’année.

v" Ecoles

Il serait intéressant d’augmenter le nombre d’écoles en partenariat pour diversifier
les parcours proposés aux étudiants.
Il faudrait également expliquer aux étudiants la possibilité d’intégrer des écoles sans

partenariat, par candidature libre.

v’ Stages en industrie

Nous manquons d’expérience dans l'industrie a la fin de nos études par rapport aux
éléves d’école d’ingénieurs et c’est la le principal manquement de la filiere. Il faudrait
augmenter le nombre de stages en entreprise durant le cursus pour permettre aux étudiants
de connaitre le milieu de I'industrie, d’orienter leur choix d’école, de stage de fin d’études et
leur recherche d’emploi et d’avoir une expérience professionnelle.

Avoir un stage industriel obligatoire entre la 2°™ et la 3°™ année serait une bonne chose.
Les stages en officine pourraient sinon étre remplacés par des stages en industrie.
Remplacer les 6 mois de stage hospitalier de 5°M année hospitalo-universitaire par 3 mois a

I’h6pital seulement et 3 mois en industrie serait également intéressant.

Lier des partenariats avec les industries pharmaceutiques pourrait étre bénéfique.
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v Interventions de professionnels, visites d’entreprises,

conférences

Dans le méme but de renforcer la connaissance de |'entreprise et les échanges avec
le milieu professionnel, des rencontres avec des professionnels, qui viennent expliquer leur
parcours et les possibilités qui s'ouvrent a nous, devraient étre organisées régulierement.
Cela susciterait I'intérét des futurs pharmaciens-ingénieurs. |l est vraiment important de
renforcer la communication autour des postes accessibles en entreprise via des
présentations de profils ou des témoignages. |l faudrait également expliquer ce qui se fait a
I’étranger. En effet, les appellations de postes different d’un pays a I'autre et on ne sait pas
toujours a quoi ils correspondent. Des visites d’industrie pharmaceutiques ou entreprises

pourraient enfin compléter cet apprentissage du monde professionnel.

v' Rayonnement de la filiére

Améliorer le rayonnement de la filiere en mettant en avant les atouts de la formation
est également une action prioritaire.

D’une part, il faut augmenter la visibilité de la filiere auprés des étudiants, via le site
internet a mettre a jour. L'ancien site de la filiere crée en 2003 par Michael Rabut (32)
n’ayant pas fonctionné faute de suivi, nous ne devons pas reproduire la méme erreur. |
faudrait chague année nommer un étudiant de la filiére responsable de la mise a jour.

D’autre part, il y a une réelle nécessité de faire connaitre la filiere auprés des services
Ressources Humaines des entreprises pharmaceutiques en France et surtout a I'étranger ou

personne ne connalt ce cursus.
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v' Réseau

Il est tres important de conserver un lien au sein des dipldmés et de promouvoir
notre profil. De nombreuses remarques obtenues via mon questionnaire se sont portées sur
le réseau des anciens éléves qu’il faut développer afin de créer une vraie communauté de
pharmaciens-ingénieurs. Utiliser les réseaux d’écoles ne permet pas de se démarquer des
ingénieurs classiques. En revanche, utiliser un réseau pharmacien-ingénieur permettrait la
reconnaissance du double dipléme et offrirait de meilleures opportunités professionnelles.
Certains anciens étudiants de la filiere ont déja utilisé ce réseau pour obtenir un poste ou
privilégier les pharmaciens-ingénieurs dans leurs recrutements.

Le groupe LinkedIn a d’ors et déja permis la diffusion d’offres d’emploi mais les
discussions annexes sont pour le moment inexistantes. Il faut maintenir ce réseau mais aussi
le développer et I'organiser. Il serait notamment intéressant d’organiser des rencontres

réguliéres entre pharmaciens-ingénieurs.

v Aprés le double diplédme ?

Certains étudiants étant intéressés par une poursuite d’étude aprés la validation de
leur double diplome, il pourrait étre judicieux de proposer ou présenter certaines formations
complémentaires type MBA, Mastere Spécialisé...

Enfin, un suivi des diplomés et des conseils pour la recherche d’emploi seraient
appréciés. Beaucoup d’anciens étudiants ont relevé le manque d’intérét des responsables de

la filiére pour le devenir des éleves diplomés.
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Bien que certains axes d’améliorations aient été rapportés par les anciens diplémés,
le bilan aprés 20 ans de filiere Pharmacien-Ingénieur reste extrémement positif. J'espére
avoir suscité des réactions, positives d’'une part et de prise en compte des besoins
d’amélioration d’autre part. Faisant partie de cette filiere, j’ai pu tirer un intérét personnel
de mes recherches, notamment dans ma recherche de stage et dans ma quéte
d’informations sur les différents types de parcours existants. J offre par cette these la méme

possibilité a chacun.
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Conclusion
ISPB - FACULTE DE PHARMACIE

CONCLUSIONS

THESE SOUTENUE PAR : Mme Pauline BONETT

L’'objectif de cette thése a été de dresser le bilan aprés 20 ans d’existence de la
filiere Pharmacien-Ingénieur de Lyon a I'lSPB, menant au double dipldme de pharmacien et
d’'ingénieur. Cette filiere reste encore largement méconnue mais ses effectifs grandissent
d’'année en année. Cette étude rétrospective devrait améliorer la visibilité de la filiere et
apporter une aide au choix de filiere et/ou d’école aux futurs étudiants en Pharmacie. Nos
recherches se sont axées sur le cursus universitaire des étudiants et le devenir des diplomés
depuis la création de la filiere. Dans la méme démarche, notre objectif secondaire a été de

créer un réseau d’anciens éleves de la filiére.

Une premiére partie bibliographique nous a permis de comprendre ce qui a mené a
la création d’une telle filiere, les objectifs de celle-ci, son fonctionnement et ses spécificités.
Nous avons également étudié les particularités de chacune des six écoles partenaires puis
analysé les compétences acquises au cours de cette double formation, ainsi que les

débouchés offerts.

Puis, une partie « enquéte », qui consistait a recueillir le maximum d’informations
aupres des anciens éléeves, a été menée. Un questionnaire de 21 questions, ciblées sur la
formation et le parcours professionnel, a été envoyé aux 190 personnes retrouvées sur les
213 diplémés recensés. Parmi ces derniers, 44 % ont été dipldbmés de I'Ecole des Mines de
Saint-Etienne et 27 % de I'Ecole Polytechnique de Montréal. Un taux de réponse de 62 % a

été obtenu. Parmi, les personnes n’ayant pas répondu, une grande partie a pu étre suivie sur
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les réseaux professionnels ou les réseaux des écoles. L’analyse des réponses et des bases
de données des réseaux a permis de montrer que 68 % des anciens éleves de la filiere
travaillent aujourd’hui dans I'industrie de la santé et seulement 11 anciens diplémés se sont
réorientés vers une activité de pharmacie d’officine.

La filiere Pharmacien-Ingénieur forme par conséquent bien ses étudiants aux métiers de la
santé dans l'industrie, notamment dans des domaines aussi variés que l'assurance qualité,
la production, la gestion de projets, la recherche et le développement... Parmi les dipldbmés
de la filiere, on note également que 43 % sont restés ou revenus dans la région Rhoéne-
Alpes, tandis que les autres se concentrent en région parisienne (19 %) ou a I'étranger (21
%). Les entreprises de la région lyonnaise commencent a connaitre notre profil et a s'y
intéresser de prés. La filiere ouvre également des portes a I'étranger notamment grace au
diplome d’ingénieur mieux reconnu : 61 % des anciens dipldbmés ont déja vécu une
expérience a I'étranger. Au niveau des compétences utilisées dans la vie professionnelle, il
est intéressant de constater que les connaissances pharmaceutiques et les compétences en
ingénierie sont quasiment utilisées de fagcon équivalente, avec malgré tout un léger avantage
pour le cété Ingénieur qui développe plus spécifiquement la capacité d’adaptation aux
différents postes, d’organisation, de management...

La formation est donc globalement polyvalente, complémentaire et bien adaptée aux (futurs)
métiers de la Pharmacie. Le pharmacien-ingénieur a pleinement sa place dans I'évolution de
la profession de par son adaptabilité et est reconnu par les recruteurs. Les études
pharmaceutiques apportent une connaissance globale du monde de la santé et une légitimité
au sein des industries pharmaceutiques tandis que les études d’ingénieur apportent une
crédibilité technique et des compétences de gestion d’entreprise. D’ailleurs, les éléves n’ont
aucun mal a trouver leur premier emploi en sortie d’études: 51 % d’entre eux sont
embauchés immédiatement et 76 % en moins de 3 mois. Les étudiants, de quelque école

qu’ils sortent, sont globalement trés satisfaits de leur cursus.
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Cependant, de nombreuses suggestions ont été émises afin d’améliorer I'offre de
formation de la filiéere. Il a ainsi été proposé dimposer des stages en industrie
pharmaceutique, de créer des partenariats, d’organiser des rencontres plus réguliéres avec
les professionnels, de renforcer 'encadrement... Enfin, la construction d’'un réseau d’anciens

éléves est également apparue comme indispensable.

Ainsi, nous avons créé sur le réseau professionnel LinkedIn un groupe Pharmacien-
Ingénieur qui permet de diffuser des offres d’emploi et d’échanger entre confreres. Ce

groupe comprend aujourd’hui 103 membres mais n’attend qu’a étre développé.

D’un point de vue personnel, cette étude aura été révélatrice et passionnante.
Cependant, il aurait été judicieux de la mener au fil des années en gardant contact avec les
étudiants passés par la filiére, ce qui aurait permis d’avoir des statistiques encore plus
significatives. Il sera important dans le futur de maintenir le suivi des dipldbmés pharmaciens-

ingénieurs et de consolider notre réseau.

Le Président de la thése, Vu et permis d’imprimer, Lyon, le 10 février 2016
Nom: Cyril PAILLER-MATTEI
Signature:

Vu, la Directrice de I'Institut des Sciences Pharmaceutiques et
Biologiques, Faculté de Pharmacie
Pour le Président de I'Université Claude Bernard Lyon

Professeure C. VINCIGUERRA

[\
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Annexes

EMSE

EPM

Bonne qualité de I'équipe enseignante

Professeurs trés compétents et accessibles

Trés bon encadrement scolaire, tres différent de celui de la

France

Enseignants tres proches des éleves, a I'écoute, réels

Equipes interactions et échanges
édagogiques . L.
pedagogld Nombreux intervenants extérieurs . L . . L
/Encadrement Pas touiours de qualité Professeurs, assistants trés disponibles et investis, répondent
J 9 aux questions trés rapidement
Suivi personnalisé des éléves . . . .
Les enseignants sont vraiment la pour nous expliquer, pour
nous aider a comprendre
CPE INPG ISARA Polytech Lyon
Tres bonne administration Equipes
Equipes Bonne équipe enseignante pédagogiques/Professeurs
. a p' Tres bon encadrement, ouverte et disponible disponibles et compétents
pédagogiques Bons professeurs
/Encadrement notamment pour les stages

Professeurs compétents

Professeurs motivés

Bon niveau d’enseignement et
d’encadrement
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EMSE

EPM

Moyens
pédagogiques

Satisfactions

Excellente école généraliste qui confere une grande
ouverture d’esprit
Ecole efficace, bonne approche vers le monde professionnel

Tres haute qualité de formation

Ecole trés sérieuse avec des enseignements de qualité
Qualité des cours, contenu intéressant

Les modules comportent un nombre limité d’étudiants pour
avoir un contact avec les professeurs

Moyens mis a disposition importants
Equipements complets, structures assez modernes

Ouverture a l'international, forte présence d’étudiants
étrangers (représentatif du fonctionnement d’une entreprise
internationale)

Formation variée, pluridisciplinaire et a la carte : grande
variété de cours/parcours disponibles

Tres diversifiée dans ses choix de spécialisations : large panel
d’options, de la finance a I'’environnement, toutes accessibles
aux pharmaciens

Choix des enseignements en fonction de son projet
professionnel, avec un accompagnement des enseignants
Choix des cursus et des matieres permet une vraie
personnalisation du parcours

Trés bonne école. Généraliste

Haut niveau scientifique. Enseignement complet, de qualité
Formation concrete

+ : pédagogie, organisation des cours, principe des
évaluations

Energie collective de I'école, fortement liée au systéme nord-
ameéricain.

Tres bonnes infrastructures, salles tres bien équipées

Cadre et équipements modernes, moyens de |'école
importants versus France

Bel environnement de travail : salles informatiques, logiciels,
salles de réservations a la bibliotheque, salles de cours a
disposition, nombreux équipements pour TP

Tout est mis a la disposition de I’étudiant pour qu’il puisse
travailler dans les meilleures conditions de travail possibles
(locaux, moyens, enseignants, enseignements)

Diversité des matieres
Cours trés intéressants, de grande qualité

Systeme d’enseignement québécois trés différent, choc
culturel : peut étre vu comme une difficulté, mais une fois
surmonté, devient une force

Méthode de travail a I'anglo-saxonne : moins hiérarchique,
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Généraliste : informatique / génie industriel/ management /
finance / droit

Apprentissage pour toujours savoir « faire » quelque soit le
domaine

On a appris a réfléchir, a puiser dans nos connaissances, a les
utiliser et a travailler en équipe dans une ambiance conviviale

Excellente formation avec des mises en situation tres
fréquentes. Axée sur la pratique plus que la théorie
Nombreux projets et travaux de groupe qui permettent de se
former au travail d’équipe, d’apprendre a rédiger, a
synthétiser des idées et un projet

Cours transversaux vraiment utiles (gestion du changement,
management...)

Tutorats en langues permettent une vraie pratique de I'oral

Bonne préparation a l'intégration professionnelle
(conférences avec témoignages de carrieres, ateliers CV...)

Module gestion industrielle tres pointu avec enseignants
dédiés

Vraie envie de développer le partenariat pharma/ingé
Ecole adaptée au double cursus pharmacien ingénieur :
options proposées tout a fait en accord avec les attentes de

place a l'initiative, beaucoup de travail en groupe sur des
projets, moins ‘académique’

Culture du travail « nord-américaine » : approche appliquée
des thématiques d’ingénierie, qui les rend accessibles

Confrontation théorie, technique et pratique

Etudes trés axées sur la compréhension, la mise en pratique
Cours de génie permettent une ouverture d’esprit, une
approche recherche du probléme et technique

Nombreux projets en équipe sur des sujets d’actualités,
transversaux, intenses et formateurs

J‘ai non seulement appris beaucoup de choses d’un point de
vue théorique et technique mais j’ai également appris a
travailler en groupe, a coordonner des projets, a faire des
présentations

Formation trés professionnalisante

Cours magistraux en frangais mais supports de cours en
anglais --> permet de s’améliorer en anglais, langage
technique anglophone

Certains cours de spécialité vraiment axés pharmaceutique
Tres bonne complémentarité avec les études de pharmacie a
la fac, tant au niveau du contenu des cours que des
méthodes d’apprentissage (la fac permet un apprentissage
plus autonome et de développer la mémoire par
I'apprentissage par coeur), I’école canadienne permet un
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guelgu’un venant de pharmacie

Possibilité d’appliquer beaucoup de travaux au milieu
pharmaceutique

Tres bonne école ou nous apprenons, en tant que
pharmaciens, une nouvelle maniére de travailler : en équipe,
en mode projet, en anglais...

Formation d’ingénieur globale trés intéressante et
complétant la formation de pharmacien. Permet d’élargir le
domaine des compétences

Enseignement diversifié et moins scolaire que les études de
pharmacie avec beaucoup de pédagogie active, beaucoup

d'intervenants extérieurs professionnels

On est bien intégré (projets en groupe, animations...). Les

cours sont en grande majorité accessibles bien qu’on n’ait pas

eu le méme cursus que les autres éléves

apprentissage plus scolaire et guidé (rendu hebdomadaire de
TD et autres devoirs a la maison), basé sur la réflexion et
I'analyse

L’école d’ingénieurs permet d’apprendre également la
structuration d’un travail en équipe, la gestion de projet
(travaux collaboratifs sur plusieurs mois avec planning projet
(gantt), délivrables, jalons...)

Recherche universitaire dynamique

Multiples possibilités d’activités extra-scolaires permettant
de développer ses compétences et son réseau
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EMSE

EPM

Moyens
pédagogiques

Déceptions

Manque d’informations lors des choix d’options

Pas assez de cours en management, comptabilité et finance,
quelle que soit la spécialité choisie

Pas assez technique (manque de thermo, chimie, ...) / trop
généraliste

Qualité médiocre de certains cours. Certains cours non-
techniques apportent peu et se révelent frustrants
Pourrait s'améliorer dans la pédagogie

Pas de professeur agréé pour enseigner, pratiguement que
des intervenants extérieurs

Faible orientation pharmaceutique

Options/sujets/projets transversaux (pharmaceutique +
ingénierie) pas assez développés

Peu de projets pharmaceutiques, a développer!

Peu axée sur I'ingénierie de la santé (option « santé « créée
depuis peu) = a ce jour encore rare de trouver des « mineurs
» dans les industries pharmaceutiques

Formation non adaptée aux métiers d’un pharmacien dans
I'industrie du médicament

Pas de volonté de développer un focus, ne serait-ce que de
qguelques jours, sur les métiers de l'industrie pharmaceutique
Tous les cours intéressants mais une minorité assez éloignée
du domaine pharmaceutique et donc peu utile pour les

Arrivée au milieu du cursus = difficulté d’insertion : les
groupes sont déja formés et on suit des cours qui
chevauchent plusieurs années donc on n’est pas toujours en
cours avec les mémes personnes

Francophone méme si les livres sont en anglais --> pas assez
d’anglais

Dommage d’intégrer I’école qu’en 3éme année

Systéme de notation a I'Américaine peut poser des
problémes pour valider des matiéres

Ratio entre cours de spécialité (biopharma) et cours généraux
d’ingénierie : 30 % - 70 %

Manque de cours pharmaceutiques, trop orienté chimie
Premiére année trés portée sur la pétrochimie, peu en lien
avec le dipléme de pharmacien

-->dur de s'intéresser

-> choquant au départ, mais avec du recul, permet un
élargissement du travail et une flexibilité d’esprit plus
importante

Projets un peu trop généralistes : des sujets en industrie
pharma sont rarement proposés (souvent des projets en
pétrochimie, pate a papiers, solvants ou minerai). Cependant
c’est intéressant de voir les autres types d’industrie et ¢a
permet de développer une plus grande polyvalence et une
faculté d’adaptation intéressante
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fonctions visées par la suite
Souhait d’avoir des cours de qualification/validation
d'équipements/process

Modification du programme de I'école en cours de cursus pas
du tout en phase avec les attentes, sans consultation, ni
information en amont

Grosse déception sur les cours de création d’entreprise et
d’anglais

Avis variés en ce qui concerne les langues :

- Trop de langue, on insiste sur la LV2 alors qu’on ne sait
méme pas maitriser la LV1

- Enseignements de langue pas assez importants

Option éco-industrie prise a la légére par les étudiants et peu
d’intérét au niveau connaissance (option en évolution alors
qui semble s’étre bien développée et consolidée depuis)
Formation en environnement trés peu adaptée a la réalité du
marché en environnement

Formation dans la filiere management de projet un peu
superficielle, et ne sert pas forcément beaucoup... Cours pas

toujours utiles

Pas d’année de césure

On ne peut pas choisir nos cours a cause des équivalences
avec la fac de pharma

Pas de choix de cours "a la carte" comme la plupart des
autres étudiants

Dans le « menu » de cours sélectionnés par I'entente entre
I'ISPB et I'EPM, qui
m’apparaissent plus ou moins utiles (ex: cycle de vie,

j'enléverais un ou deux cours
modélisation numérique...) pour les remplacer par des cours
sur la gestion de projets, le travail d’équipe, ou alors laisser le
choix a chaque étudiant de choisir un ou deux cours selon ses
golts afin de pouvoir personnaliser un peu son cursus
(comme le font les étudiants québécois)

Sociologie : ¢ca aurait pu étre tellement bien et c'était archi-
inutile, a remplacer par du management

Perte du c6té clinique du métier de pharmacien
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CPE

INPG

ISARA

Polytech Lyon

Moyens
pédagogiques

Satisfactions

Enseignements d’un trés bon niveau
scientifique et technique -->
Compétences techniques +++

Tres gros moyens financiers mis a
disposition pour les TP et les cours

Sujets variés qui ne permettent pas
de devenir un spécialiste mais
permettent d’acquérir des notions
générales sur différents domaines
scientifiques

Matieres intéressantes et mise en
pratique de la théorie par des projets
qui permettent d’acquérir une
premiere expérience qui sert en
entreprise

Remise a niveau en langues
étrangeres

Cours de sciences humaines (gestion,
marketing, RH, gestion de projet...)

Possibilités d'orientation multiples :
choix multiples pour les options de 4A
ou la spécialisation

Laboratoire en
développement

Gestion de projet
Travail d'équipe
Méthode et outils de
gestion industrielle :
lean, 58S,
ordonnancement...

Cours intéressants

Nombreux travaux de groupes +
facon de travailler complétement
différente --> ouverture d'esprit

Ecole orientée vers I'utilisation
pratique des connaissances
acquises

Travail sous forme « projet » =
atout non négligeable pour la vie
professionnelle

Bonne préparation a la gestion de
projet, aux systémes de
management de la qualité

Possibilité de lier les projets fait a
I'école avec des sujets
pharmaceutiques a la these

Ecole polyvalente : on touche a
beaucoup de choses : marketing,
microbio alimentaire, projets
divers et variés (management,
situation d’entreprise...), biologie
animale

Trés bonne école

Cours intéressants

Nombreux travaux de
groupe permettent
d’apprendre a travailler
en équipe

Filiere Génie
Biomédicale tres axée
électronique et
informatique
Formation comporte
également une grande
partie de physique et
une derniére partie axée
biologie. Sur ces
dernieres, la formation
de pharmacien nous
aura bien préparés
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CPE

INPG

ISARA

Polytech Lyon

Moyens
pédagogiques

Déceptions

Formation spécialisée ne
correspondant pas a tout type de
profil

4A « lourde »

Trop de Chimie organique

Cours trop axés sur la recherche
Génie des procédés=matiere tres
importante a aborder plus tét pour
avoir le temps de lI'intégrer

Spécialisation en 5A seulement =
trop tard

Semaine de cours trop chargée

Manque de pratique dans certains
domaines

Manque d'apprentissage dans le
domaine des ressources humaines:
recherche d'emploi, préparation aux
entretiens, développement réseau

Manque de stage

on retourne a I’école --> moins
d’autonomie, trop d’encadrement

Les 2 années sont des cours de
marketing / éco / entreprises...
plus que des cours techniques, ce
qui est un peu dommage car on
mangque de connaissances sur
certains points

Formation en process industriel
insuffisante

Trop polyvalent, certaines
matiéres dont je n’avais pas
grand-chose a faire (a part la
culture perso, mais ¢a a ses
limites)

Attention a la filiere marketing
peu connue des entreprises
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EMSE

EPM

Connexion avec
industrie

Nombreux contacts avec des industriels a I'occasion de cours
magistraux ou de projets/visites

Permet d’acquérir une bonne connaissance du milieu
industriel

Possibilité de réaliser des stages (1 mois) dans certains cours
pour appliquer les principes théoriques

Projet industriel de 3éme année trés formateur
Pas ou peu de relation avec les industriels pharmaceutiques

L’Ecole ne participe pas aux forums « pharmaceutiques » et
ne fait pas intervenir des professionnels de I'industrie
pharmaceutique. Ainsi, je conseille aux prochains étudiants
de prendre l'initiative de participer a ces forums, de se
renseigner aupres des étudiants en pharmacie qui ne suivent
pas le double cursus pharmacien - ingénieur

Lien avec l'industrie sur base des projets de groupe proposés
ou des associations (ISPE, Polymonde,...)

Fortes collaborations école / industriels
Projets avec clients sur le marché (rend plus concret de ce qui

nous attends apreés les études)

Possibilité de congres de génie chimique regroupant de
nombreuses écoles canadiennes et des professionnels
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CPE

INPG

ISARA

Polytech Lyon

Connexion avec
industrie

Nombreux partenariats avec
des entreprises permettant
de faire des années de césure
de haut niveau en milieu
industriel

Rencontres avec des
professionnels, interventions
d'industriels

Enseignants chercheurs et/ou
en lien avec l'industrie, ce qui
nous permet de bénéficier
des dernieres innovations
technologiques lors des
enseignements

Année de césure = tres bonne
opportunité, moyen de
découvrir le monde
industriel et d'avoir des idées
plus précises sur les métiers
d'ingénieur, de manager...

S4 : étude de terrain, on va
dans une entreprise pour
réaliser une mission précise

Forum sur une journée ou les
entreprises se déplacent pour
nous proposer des stages,
présenter I'entreprise et faire
des entretiens type "speed
dating"

S5 : dans tous les cours,
présence d’industriels qui
viennent parler de leur
métier et de leur entreprise

Possibilité d'effectuer un
contrat de
professionnalisation

Possibilité de mener des
projets commandités par des
entreprises

Quasi-totalité des cours
dispensés la derniére année
le sont par des
professionnels, ce qui améne
une vision juste du métier (a
condition de discuter avec les
intervenants, au-dela de leur
simple cours)

Interactions trés utiles avec
des entreprises pour
travailler sur des cas
pratiques
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EPM

Investissement

Moyen

Travail personnel important a fournir
notamment en 2eéme année sur des matieres
scientifiques comme la physique, mécanique,
informatique pour lesquelles notre niveau en
venant de pharmacie était largement inférieur
a celui des étudiants venant de prépa. En
contrepartie cela permet d’apprendre
beaucoup de choses

Certaines options demandent un entretien
avec une preuve d'engagement car le travail a
fournir pour un pharmacien peut étre
supérieur aux autres éléves (ex: maths
finances, microélectronique...)

Maniere de travailler différente

Beaucoup plus de travail qu’en pharma

Charge de travail élevée, surtout la premiére année, qui s'apparente a une
lere année de concours pharma

Charge de travail multipliée par au moins 4 en comparaison du rythme de
travail a la fac (beaucoup de travaux d’équipe, beaucoup de recherches
personnelles)

Programme du premier semestre est chargé, pas évident quand on sort
tout juste de pharma (on ne peut pas choisir nos cours), il faut juste bien
s’accrocher au départ et ne pas prendre de retard

Ne pas compter ses heures de travail!
--> ne permet pas de voyager et de profiter de la vie a I'étranger

Il faut vouloir travailler fort pour réussir et tenir le rythme
Rigueur et assiduité requises

Forte pression
Esprit de compétition permanent entre les étudiants car il y a des
classements a chaque épreuve

Exigeante, probablement beaucoup plus de travail requis que dans les
écoles francaises, forte compétition entre les éléves, excepté entre les
pharmas-Lyon
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Difficulté et charge de travail mal réparties

2 années « difficiles » car beaucoup de notions et sujets nouveaux a
intégrer pour un pharmacien (physique, informatique avec exercice de
programmation,...) mais extrémement enrichissantes

2 ans complet d’études contrairement aux autres écoles qui comprennent
le stage de fin d’étude dans le cursus

CPE

INPG

ISARA

Polytech Lyon

Investissement

Tres important

Rythme trés soutenu au
début mais professeurs trés a
I’écoute des étudiants qui
viennent de Pharmacie car ils
savent que nous avons
certaines lacunes en arrivant
dans certaines matiéres

Ne demande vraiment pas
beaucoup d'effort sauf peut-
étre dans certaines matieres

Globalement assez tranquille

Faible

Fort travail personnel, mais
rien d’insurmontable

Etudiants viennent d’horizons
différents : prépas intégrée
bien s(r mais également
prépas classiques, IUT, DUT
et licences diverses. Ce
mélange des formations
oblige les enseignants a
procéder a une mise a
niveau, et nous autres
pharmaciens pouvons
rattraper notre retard
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Débouchés

Formation généraliste qui prépare bien a I'univers industriel

Les choix au sein de I’école sont larges et les débouchés
possibles variés

Ecole généraliste (spécialisation uniqguement en 3A), qui
ouvre toutes les portes, quelque soit la spécialité choisie :
tous les éleves ne travaillent pas dans la santé apres avoir fait
ingénierie-santé. Toutes les filieres sont ouvertes aux
pharmaciens

Point fort et point faible en méme temps : école généraliste
donc sa formation n’oriente pas vers un spectre d’emploi plus
restreint que Pharmacie, au contraire cela ouvre encore les
possibilités... Les possibilités sont immenses ! A ne pas suivre
pour se spécialiser en chimie ou en process par exemple

Ouvre beaucoup de portes au niveau national

Bonne ouverture sur I’'Europe, un peu moins a l'international
Bonne réputation de I’école et du double cursus vis-a-vis des
recruteurs

Le double diplome attire I'attention

Séjour a I’étranger durant les études = gros plus sur un CV :
capacité d’adaptation, autonomie, connaissances des enjeux
internationaux, ouverture d’esprit, débrouillardise,
compétences interculturelles, maitrise d'une langue
étrangere

Bonne préparation a I'entrée sur le marché du travail

Contenu de la formation particulierement bien adapté a
I'industrie pharmaceutique, et plus particulierement aux
biotechnologies

Idéal si on veut poursuivre en biotech

Connaissances axées sur équipements et procédés

A I’étranger --> ouverture a l'international

Atout pour trouver du travail au Canada : permet l'inscription
au bureau des ingénieurs du Québec, donne acces au visa
post diplome de 2 ans pour travailler au Canada,

Peu de contacts avec les entreprises en France et Europe
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CPE

INPG

ISARA

Polytech Lyon

Débouchés

R&D, Production

Ecole trés orientée R&D et
secteur chimie (pas trop
pharmacie)

Bonnes connaissances en
chimie --> on est tout de
suite « opérationnel » aussi
bien au niveau théorique que
pratique (grace aux TP)

Ecole de chimie -->
complémentarité au diplome
de pharmacien pour les
métiers de I'industrie en lien
avec la fabrication ou le
controle des médicaments...

Choix de section en 5A
permet de se « spécialiser »
sans se couper
complétement des autres
possibilités au niveau
professionnel

Immersion dans un domaine
complétement inconnu -->
double compétence trés riche
et complémentaire

Supply Chain = domaine en
pleine expansion surtout
dans le domaine de la
pharmaceutique

Vision globale du métier
d’ingénieur, qui permet
d’avoir un grand choix
d’orientation en fin d’école

Tres bonne école si on
souhaite faire de
I’'agroalimentaire et de la
recherche

Assez généraliste sur les
métiers de I'agroalimentaire

Recommandée pour travailler
dans les biotechnologies

Dispositifs médicaux

Possible de se spécialiser en
derniére année au sein de la
branche génie biomédical

Branche recherche qui
permet d'obtenir un master
semble la plus
complémentaire avec
pharmacie car elle ouvre de
nombreuses portes tant dans
le public que dans le privé
ainsi qu'a I'étranger
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Renommée

Excellente réputation de I"école
Notoriété, visibilité au sein des entreprises.

Reconnue sur le marché professionnel comme appartenant
aux grandes écoles d’ingénieur (a la différence de certaines
autres proposées dans le double cursus)

Le diplome « Ingénieur Civil des Mines » est trés reconnu en
France et bien que n’étant pas les Mines de Paris, les
employeurs connaissent le statut de « Grandes Mines » de
I’école de St Etienne.

Rayonnement national des Mines, ouvre beaucoup de portes
au niveau national, en début de carriéere notamment
Rayonnement international tres limité

Ecole jouissant d’une excellente renommée au Québec, en
Amérique du Nord et au niveau international

Qualité du réseau est passable, voire nulle si I'on décide de
retourner en France

Ecole peu connue en France et en Europe; le niveau Bachelor
Ingénieur correspond au niveau ingénieur en France mais
peut étre soumis a question par des recruteurs francais (4
ans d'école d’ingénieurs qui commencent aprés 2 ans de
CEGEP, ceux qui viennent de France en début de cursus aprés
le Bac francgais doivent suivre un an de formation avant
d'intégrer I'école et le Master en ingénierie est suivie par peu
d'étudiants car il oriente vers la recherche)

Expérience intéressante a I'étranger mais école peu connue
en France

Le niveau bachelor n'est pas tres bien considéré dans les pays
qui le connaissent
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INPG

ISARA

Polytech Lyon

Renommeée

Bien reconnue en Rhone-
Alpes mais pas assez a
I’étranger voire en région
parisienne

Manque de reconnaissance
lors des présentations des
6 écoles en 3éme et 4eme

années

Notoriété assez faible
Peu d'anciens --> peu de
contacts dans le domaine
pharmaceutique

Manque de compétitivité de I'école

Ecole partenaire du réseau pharma-
ingé la moins bien classée, ce qui
boque beaucoup d’étudiants. Ce
raisonnement est faux selon moi car
une fois sur le marché de I'emploi,
le simple fait d’étre pharmacien ET
ingénieur suffit a se démarquer.
L’école est secondaire si notre CV a
retenu I'attention, ce seront les
qualités humaines qui vont
intéresser un recruteur. De plus, la
formation nous prépare a travailler
dans I'industrie de la santé
(médicament et surtout dispositifs
médicaux (DM)) --> le double
dipléme est cohérent et facile a
justifier en entretien.
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Force du réseau : bien établi, immense, reconnu et efficace
Le réseau des anciens est trés actif, tres utile et comprend

toutes les écoles des Mines

Permet de trouver quelqu’un pour vous aiguiller dans

Avis partagés:

Réseau d’anciens tres actifs mais limité a I’Amérique du nord

Utilité du beaucoup d’entreprises
réseau Réseau de contacts réparti dans le monde entier
Réseau des Mines important mais moins développé dans le
secteur pharmaceutique par rapport a celui de I'lPIL Réseau d'anciens éléves quasi inexistant au Canada,
totalement inexistant a l'international
Manque d’événements de rassemblement des anciens
éleves pour créer un pouvoir de lobbying
CPE INPG ISARA Polytech Lyon
Faiblesse de son carnet
Utilité du , , d'adresses
) Réseau en développement
réseau

Réseau Polytech
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Qualité de vie
étudiante

Promotions a taille humaine : bonne ambiance, bon esprit
Tres bonne cohésion au sein de la promo. Tout est fait pour
nous rapprocher : la maison des éleves, les soirées, les
travaux en groupe....

Gros esprit communautaire

Trés bonne intégration des admis sur titre
Bonne diversité étudiante
Campus tres vivant

Nombreuses installations a disposition : terrains de sport,
salle des fétes, bar

Beaucoup d'infrastructures extrascolaires (j'ai fait du
parapente en sport)

Vie associative et étudiante forte a la Maison des éléves
Vie extrascolaire (ambiance, vie a la maison des éléves,
activités...) vraiment incroyable. Pleins d’événements, de
soirées... L'ambiance est géniale !

Merveilleux souvenir de mon passage dans cette école

Deux campus : un a saint Etienne et un a Gardanne
(périphérie d'Aix en Provence)

- : Situation géographique

Dépaysement culturel (voyages, rencontres, mentalité
américaine...)
Découverte de la culture anglo-saxonne

Montréal = atout indiscutable, ville incroyable de par sa
population, ses activités et les nombreuses autres grandes
villes autour (New York, Boston...)

Découverte du Canada voire des US

Ecole de grande taille excentrée du centre ville mais dans un
quartier universitaire

Excellent campus, locaux/batiments trés agréable a vivre

Tres forte vie étudiante, ce qui rend l'intégration plus facile
Beaucoup d'événements, nombreuses activités
extrascolaires: sport, langues, associations...

Vie associative forte: « comités étudiants » aux buts divers
(finance, entreprenariat, énergie, club photo, ...)

Complexe sportif proche de I'école

Cadre international: étudiants et professeurs d'horizons
différents. Pays/ville/école multiculturels

Tres bon service d’intégration. Avant le départ, le service

d’accueil des étudiants internationaux met a disposition des
étudiants via le site internet de I’'école de la documentation
pour aider a la constitution des dossiers d’'immigration. Une
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fois sur place, ils animent des conférences sur différents
sujets afin d’aider les étudiants a s’intégrer, réussir et

performer.

Meilleures informations nécessaires pour faciliter

I'installation

CPE

INPG

ISARA

Polytech Lyon

Qualité de vie
étudiante

Locaux agréables
Ecole dynamique, portée vers
I’étranger

Bonne ambiance

Activités extra universitaire :

ski, randonnées, bar
Cadre de travail super,
diversité des étudiants de
tous horizons

Ecole agréable

Esprit d’école tres
sympathique

Super ambiance

Tres bonne intégration des
éleves

Chouettes rencontres

Vie de I’école tres riche et
chaleureuse, loin de
I'ambiance de la faculté. Tout
le monde se connait, le BDE
est réellement un lieu
convivial et accueillant

L’école étant rattachée a
I’Université Lyon 1, nous
bénéficions de tous les
avantages qu’elle propose :
acces au sport, a la culture,
aux ressources... et pour un
prix abordable
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2 années a I’étranger représentent un budget non
négligeable, malgré une bourse qui dans tous les cas ne
couvre qu’une année

En tant que pharmacien, on ne fait pas de stage industriel
avant le TFE or cela permettrait d’orienter son choix de

carriere. i .
(. . R . Pas de stage de 6 mois compris dans le cursus de poly donc 6
Inconvénients |Ecole renfermée sur elle-méme socialement (peu . <. . o s A )
). . . mois de stage a faire apres pour étre diplomé de I'ISPB -->
autres d’interactions avec I'extérieur durant le cursus)

retard
Manque d'interaction avec I'lSPB en cas de probleme
Impossibilité de faire un stage en entreprise en 2éme année

Amalgame dans les entreprises entre le cursus « Ingénieur
civil des mines » avec la formation en alternance dispensée

I’'EMSE. , .
par S car Visa étudiant
CPE INPG ISARA Polytech Lyon
| .
nconvénients Prix de I'année Prix de I'année
autres
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BONETT Pauline

20 ans de filiere Pharmacien-Ingénieur a la faculté de Pharmacie de Lyon - ISPB :
bilan et perspectives.

Th. D. Pharm., Lyon 1, 2016, 173p.

RESUME

La filiere Pharmacien-Ingénieur de la faculté de Pharmacie de Lyon existe depuis
1993. Elle conduit a I'obtention d’'un double diplome : le dipldme d’Etat de Docteur en
Pharmacie et le dipléme d’Ingénieur d’une des six écoles partenaires. Plus de 20 ans aprés
sa création, il était intéressant de dresser le bilan de cette filiere. Cette étude a pour
objectifs 1/ d’augmenter la visibilité de la filiere, aussi bien en termes de rayonnement
national (voire international) que de possibilités de débouchés ; 2/ d’apporter une aide au
choix de filiere et/ou d’école aux futurs étudiants de Pharmacie et 3/ de créer un réseau
d’anciens éleves de la filiere.

Dans un premier temps, nous avons présenté la filiere, les écoles d’ingénieurs
partenaires, les compétences acquises au cours du double cursus et les débouchés, donnant
I"opportunité aux nouveaux étudiants de se renseigner sur la filiere. Puis dans un deuxieme
temps, nous avons réalisé le retour d’expérience de la filiere. Pour cela, nous avons recensé
les anciens éleves et leur avons envoyé un questionnaire de 21 questions, rédigées de facon
a obtenir des données pertinentes sur leurs parcours et les forces et points d’amélioration
de la filiere. Pour compléter nos données, nous avons également consulté les réseaux
professionnels.

En 2016, on dénombre 213 pharmaciens-ingénieurs diplomés, dont 44 % de I'Ecole
des Mines de Saint-Etienne et 27 % de 'Ecole Polytechnique de Montréal. Parmi eux, 95 %
travaillent dans la santé: 11 se sont tournés vers I'officine, 18 sont consultants pour des
cabinets de conseil, mais la majorité chemine dans les industries de la santé au sens large
(68 %). 43 % des diplomés se concentrent en région lyonnaise et 21 % a I'étranger. En sortie
d’école, 76 % des anciens étudiants ont été embauchés en moins de 3 mois, ce qui
témoigne de I'attractivité de la filiere aupres des entreprises.

Enfin, nous avons créé sur le réseau professionnel LinkedIn un groupe Pharmacien Ingénieur
qui permet de diffuser des offres d’emploi et d’échanger entre confréres.
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